F:

| f:,-caé
bypudl S

Uiy Lol 5Ssed) S0 Olgsly Syb) (gSS

2017/ 15 s 3yLical

2017 idygr 14 : o5, Jsull a3 Gyl




oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

Aalal) &5yl dag yall Ll




oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

dyliawl g gs 11 fuadl)
L 2455 Sles Lnid peld S LIS S s glaanl ol Jslier LagsSSsl S e
Ll 395 &) oS Slinge ST ) 2L 5yLaze) a5 (01 Sus @bl aliaall ol (3 ailssly ail)s)

0 Sitas Uand s 187 Jigy WSl s by ,id b LI claY) e 5,0l
1Byl aldl oY) M
Y b e it g Jgdr e 92017 2 s 5laaN) passe ol s
Syl b, M
5% or AT sl e 3 e OF o)Wl S -
Az 3yliaaV) (3 ASLakl 2 oS Slas sl Slrag ol dsganll o 2ol 30 SH Slawgad) (S -
& 83bal) by doaganll Sliial) Ji (3 1 Jyenll ol plist iy s 4058 oyl lants
2 A
(OGN danb w
Al LB py el pay 52 S andl Bl JUW o el e
OB g M
oSl et AAUSTY ko) ) poliall e SV o el (g 558
(9 S Sleds —
(Fo) sl 5 1,SU g apad )l 60 —
sogd)) d>jnl —

tigadlly W 29l il AR b 16 fadl)



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

FOI U5 e 2 5y et GgsS Gl ia g ) dsgas ol 2 (ST il (pg Al o

el 3 4L s e gy aliof 2l

e BB 3 [Saon 5 0" TOUSL Dby (s b
D 2 s M

(o Sl -1.7

i ¥ I Aall Lesosay BlianYl mrps ade (G s Ob 5 ('O 5 T OB aos
W] ) @38 o5 o L a2 IS5 lias LardsSSsdl 1570 Olsely o] 06 2017/15 43, 5Lzl

W) FE (S T il il UL B Bl s s aos LS 24

L,th.ﬂ-ﬂ ?\M.Mjl\ (,.:5-3 9\40-»’};5 'CUL“J\ L;l bhﬁi Ol o)l Cs.n* 6L° d'@w\ Sﬁ.&ﬁ J—A—ﬁ Jajfij\ J\Jf . 1
Eol) oY) by Ll S Sl 2T Je "l g calbl” 5l

(23 Jod) 302 ot sl ) 3o B eyl 3 63led o oS ailas s L o

2! Fod ) ko sl Olezall gbdl Goiall Lo ails asens of LIE) solgs . o
‘dbj;‘-“ J}JJ 4

)l (3 oS S Bl CLAY) By a5 ey femnd) 3y e sl boy e s L &
(gl

‘Q'.’-jﬁ\v"ﬂ," @L?JJ\W“\JM.C
04 sae 5llb ) 23980 o 3Lzaa¥1 o) Slelr @ S oy 220 e s 5

405 dde



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

Z3sed) o 39 3 Y1 Sl el IV agaal) (gri) ) bl pae 3 22 Jo i
10 sae

Shll £us Lede Wl 3TN 31661 o 4a3y e Lde Hdai 13] dpegasnll By sS) Olisgal) 2l

o2 el ag gl
(@8 oAt T Je i Ol 27

A= T s G al) By (ol ) (S ade S Yy ) BB s BB s eum g

P U sl mo gy (- 4

06 a5 3l o 85 IS band w2 (3l 29101 201

g oo ) O3l 1l olans Vg ekl (Ssmld s Bkl ol e oW dils s 2

I 2 Pk AL (b e delige e ieden s3lgs o sl 03l a0l dblas Balgd L)

O1 sae glll 83020y 92 ASG 2 Ly Bl o Ledb e il O3 3B e 51 iy

bles aw)le sslgad Lo ailas aseus o Lo &) ol (3 Al VoY) QW el gl 2l

SLa Akl e lede Bolan Jlis

Balgdty 8p o cad i 52 IS Aoy 01 e ol s i) 03800 2l 8 s 36y 3

oo g W) 890w collall yet 8 BT Slygs bk 0 OF G S S e Lt

A S g Ll sl eas jpad) il

AT sae gl 530 5 e Sl 4 Sl ol Con nsiee oo oSU (3 4] 236 (4

e ) s VoY) e S BY) e B BBl 093 035 (ST S ey 2yl ) G5

07 sae 5=l

Slaslly 2B Emgeladl Lo 2l e dean 5 S Sl daasll aeld) Jlsal (o)l A (6
5% S B S i e 55T By ol Bl il S Rt

S oo A bl b a8 onsSS eppt or ST 3 tdl b ik Of S CSL Se Y
O s A5 L ¢

S Ol ods i w181 & ) Crsegenl Olge W Al B S Sl ll 0 L a5 (8

QW oAl S s Bl 3.7



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

= 0" S B sles o)l el Sy ade S Yy )l Y PN U R PPRT P

P FE N sl mo gy (LU 2l

B Sl g il g on 2yl b Blat g 8ame 02 o0 5llL 5l 235800 Lk Agad) Ay (1
i S e

i IS Jo )Wl b s pgy 28 03 sae sl sl 238U b O Jgur (2

A1) pgld ke oSN QST i) 03 sue Gl 55y o ST 2l W 28 @3B gy dlds
Sl S ekl AL i Lyylieg B2l 2l e W s Olas F (b Ol U

ot aly Lke . OlolasY) dsdan S QISL 4l jolt S & Y018 i daaws Eo oY)

edall QU 2 Al gy e cSlall g clasYly o)l @5l

Syliawl (2d Ol 18 Juad)

Of o) aadly 2sY1 Lyt ol Jym Shlitolly Sl gl o a3 i ol IS e cans
P AW Ol ] e 9 danlyy (298l Jgnd) 30l sVl sl e oLT (10) e 18 Lolss™ells (U,
3018 Ldliv 1177 o o dlia L g 55d) S)o

slale A 20USY1 8 39370l ShldzaVly Sloeogdl 7 OF ) 5N jag 5 ohledza¥l e LS 5 2x
a3 Y,

Byl FBy o B3l 0 @ SOdadl 5 Sl 19 Luadll

Blaza V) Cike Jiw OF ()l dof e joay o A 3l ol Lein 8y3Lsy O o 6V (35 S
318 OF SU asy Sa AUl lass (2,8l Joud) 30 B )l L8 slsg obdady cnylall 8187 sy
(DY o2 SlasY) Gam spad) @daadl ds o oyl S Sed (g a) Jgad) 50 6‘"’3}‘ ‘ci)\.:ﬂ &
;29 & Mo 80 10 Ladll

Do) 3021 a3V )G LIh podl o 2y AU Y1 ael) 4 Ljle caye @5 38 (e S e

(23



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

to2a A Jlyl 11 el

Dpmian 25 3 el 3k oo b of i LonglsSind) S @S Ll (S 83l pgall 1B
esosn g Hlaaall g oo als i 2yl b U ol Jo mdl il b e T s
s o " Bl L glsSsdl S0 Olssly b 2655 2017715 (B Bylianl = mady V" )W) axall

3018 Lutiw 1177 . o [dliv LrsdsSTad) S 0 LW Olsiall )

1298 Joad) 341 Y112 fuadll

Lo )sSSsadl Sk (S daall (S slexed 2y 2017 bz 14 0 han Y T 3 204! oy
Lo 2l gilas 18 05 ol STl ) dmy by 20 ST il g (29 sy b e ST uBlinay
g sllall

:u.’jj"'“ c:.ﬁ 13 M\

B g lally Bl g el AU T s iB g Blly A ) g Bl s (L by ol e kU
cslbll 360 S Vs § )l pSLal) Bl s ses OF LVl die S8 g i) (og,all aplh) "L
QU oAl g ugadl Ay sl Y e (e sttew 9 a2 T (3 aedily slal ) caylsY) @bl eUs 3

ALl I oEses oS8 sl feall e BB ST SLaL cliaal pde 350 3y OgSKall AN Byl
w\ NP J:—T 93 ﬂ-bu

: 298l 3kt Adlo) Ol g CIb 14 ad)

) 093 g GlaS S| Dloesd gl @B el o et O (2l 5 sl ISl 3150 S -
30 JDKJ-} Lg\.:f C)bn:...aj:.“ (‘:.LE.? Oﬁj L@J\'.;)Lz.ﬂj L@-A.x.sﬁj u'pjfﬂ.“ dulys ides Py RV wﬁj LAB:S L}

Wjsld a Y aedl) ol

IS5 edyosl Bpezn Pl dlanlyy o mpd) Gl b e Jurs ol clalall LS 88le Sl £ -
mlb 15 O el s b o Y ST ol W UL (@355 slael e Ay Y B3 ods )l 5 Ol

2 Slem ) M5 3TV 2l ey JUe ol g8



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

Olel ) G 15 fuadll

@l ol crpall ¢ M| S Y oAl FUI S (Sl e DY) By adlly W o g el b ey
2ol 5 il e Sloghas Cf Lo lgzalng peall 55 Olela] 3 Al 2ia)l & o AT jass
el T4 Ladly a3l wolel Y1 slizmals o o)) sbis) j1E of Lpasity o

C:é 'Cg)t} O 3;-)5&.\\ SJR_A.S\ J>)\->- &US) wj& & t}«ay Lﬁi}} J'SU tL.m: JLA?Y\ u'p)k« L;S[ u—<—€ '}1) ARYES
g poyat B dasll Llall e S ol T e (ren US55 (oA sl e OBV 0y 294
e Slatal am 055 Tl sl SE opat o pgall B)ls f ae

129 32 9 Dol b 116 fadl

D2 sl g by sl ST e S Ll Bb ol e degaz o Ay o2 3 aSlEl pile SO SG
Wy 228y oY O sy r cotl] " T RV Gl B ) Oy Bl s 4 Rk U
topl e e Al Adeny a5 & 2l

:JoV > L)

N 2ol cip (pgal a8 o B e (Bd) st S0 DB (a5 0n i JU 5,80 T

iZally oY) FEg Jo g MY o Wl ode s (WLl and) e Y lasl W oy a)l) Luslas

o B} aads ST sl S (S Bhale 3355 48N 3Ol abilas (sbey Ll e 28U Radal)
USR] el JU el LSl F s o it 195 LS agllall by Bl 3g1us N of dogiie 15

el we 4l 4yl
tha ) dl L
SV LW oal cobo |3 p pill il oal) Wilae e ot Al M oda (3 5,d 2k Lgs el AT

AN il pd sl G ol OF s 13 Dy il Sl ST ase Bhlas s (3 2hAR) e3li] iy L

telal W L3 e bl 22dl) ol Bl Bl ki slozel o3 byl



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

Bshe O3Sl gl pdly 02 sie Gl Com deadl 23300 o)Wl @l pds B5e 3 WT o)) L
106 sae gl )1l 235631 o 2kl sl

Ly ly ol sy sl Ll 3gnndly W Y oall sa WL« Bl o ) el adl
eyl op AWzl (3 sglud) die g RoU) ZEH) by BN WS s o2 7S (3 il iUl 2o
1039 sae 4 0 68 Lail b $l3y (51 2l Loy e Ipatiy O ciall ot gl o LS Clley ST

c ) readl ol iy Begenll Slidall pbin sladl 2014 L 13 3 )50 2014 2
Bylaaw b Lol ol bl gl 117 fadl

b o S (Sl ol ) 5T diid wope sl by s el ) laza Yl 2Lyl st 1

s 2 S8 L) bl B Rty g 035 by e 050y o)l 3 5A oSl
LS S bl 118 Jadll
) u.gjgf )jLs'- o:L:ML.g M)’\.&l e Cﬁﬁﬁ\ v;iﬁ (‘fl-l

cosLiaaly O3S il Loy itateg pSLEN U3 e 8L 3151 ) agy jpd) 2056 JLu) -

A2 sae Glll sl Colall 256830 b SLall by s bk Zikedl 2dd) )l Ly -
3Y AL 85Ul & s

Aege L3 wilyty AU YN e OF 20555 8,05 U] o opme Biee 3 oS S e G ST -
B e (03) 2l &% 35301 GHk)

) s g el Byl gl Bl gty Syl il iy 1S3 S S
(g 20 S i pie Ul 3 oSl e o ) DUl S 515y s

BT wle Gy 20 Ll Gl i3S 1S e oo UL e e Vggo SN S i -
WY e e Jean Y g Ul

OF e cals aBI 50 (39 BI0Y) ABlgs Oy Booen oDl Opte O3 2t (255 S IS e pi -
& Ul oW 0300 & 835l ol G ol alias Sy Rpede MRS apenil) il Jasidl & i
Gl ey oF O wald SN 55000 Sl (3 Sl S e Jodl) Ol S0 8Y G e s

il pls Yl g gas 832 Loy sl & s (T of L] 2l Wls Uy O W 32 Y LS ey




oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

s Oy 35000 s (3 0 sad d g 5 O b 4SS st Y S 0T (o 13) 31590 S -
P! 6l 093 Q) Bl ) Sl S Jo g cazyga

S o Uty D) Brendl Ll plisenal donly O3S gl o s Wl 39 S s L -
PTENUE VWU NV TSI Gy

sa P g Gl Leb oy il Jats Ji2 & el s (U B plimb oS o il -
ALl @13 sy

(Sl g § el dedid) oS foadt 19 Luadl)

(it diey Lgake Oluas! Loy wue uﬁgm Z\Jo-J.A @WYD Ay u.gjgf 9k Aol 590 Jf M
o I Sl BaST Ol B o M55 oSS anl) Slegastl 33 sae 3 il — 30W 3% A
bz of OUY dmxl g adlall of G5 e oleW) alldl ol (3 S CSL S Y 5 2017

;e oM 20 Jadll

& Wl ol 2SI CS wmy g oslles s L LS UL 0 p Sl oSG e Bpalall piledll o8
ol Jody slagy wge s An)l 3 852 05Ty @S Sl UL e ol (10) e jolnzy Y

by A 3yl 05Ty (liaa ¥l ods 8aylsl) by sl Bl V) pny lsdll (oM iy ce gl iy aall

cghol 295 b -

A2 s0e Golll )l oid) Uy -

(P ol ol -

el ol aslall wlsles o e -

w3l 022 Bg e ) S5 e 0SA S 0 8Lt jpadl A6 -

A b o Lo (45)0smly At olasl ol 3 oM (2 o (S S0 ] Bas G6T e (SY
gl Ll Olal) AL L apiay 31 3,504

Zz\jjbl\ 21 J..a.ﬂ‘



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

o 4 Bl jTO\’J u@iﬁ'v&%@ L;lf;\;fja- Rﬁgjg.d\ abzsY) :\.Sj\.;ﬁdjg\ uﬁﬂugﬁy -
gyl
Syl il ol sl gl SN S S -

LBV Sl gyl i AU S S o et OF S JKs) 6 S ss) et Y -
.(5;5-5}“ s o

i) JUeT 122 Jadl

Sadas oY 2l Oy il pylsdl e SA 8L Lyl ) S g 2 S 8001 ki S
I S ) sald 8500) GOt (e 2T (03) 30 13 sS40 Ble 3590 06 cim)ls® 3

(i 15N cud s

ol 23 faad)

o BV ] aikall Colo i diiball dek o byidl ST Sleatie fgly Jage OV g Al

L2l e allany wlwly O §o0n Jom Saie 128 Jso )l Osazs 098 3 b
Bye & OO Ol 0 das wiia) Colo ollb e LS 2l L 15 T 3 351 U
o2 O L 5 Slie Jsd ads B0 3 o1 oY Rl Leosd) 093 oel ST 2V cLakl
185 1o Jsadll Lide osal) ae Sl auls, o sud b ol D24l aylaaaV) andl) Uil e GV
W o 13y ¢ axed @) josadl iy 2014 0l 13 3 550 2014 20 1039 sae &1 0 190 )

oSl darsl) (ST T g1 a3y Al

Ol b Jols 24 fadl)
Pk LS Lagie OB L e el Joldy 5ylaau ) ol i

3018 _sti 1177 oo —ialal) I — _pbliay L 5556l 50

10



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

74875818 : .sul 3, 74871816 : Ul 3

S e L) il —

.................................................................................. IM}M ﬁ.)u )T M\ r.,wl

...................................................................................................... 1Ol ganl)

........................... t Sl o3

e as Jgo gl Lgonzs Dluy dawly #Y Bl J) a8 ot (3l wol e Olgaall § gt S
P

18yl cmﬁ 25 J..a.ﬁ\

ingen)l Olaial) Ol 3 Jeadll s () Cll b a3 oy pdlel s Iolazed §)Laca¥) send 300 54
Anpanl) Slidall o sladly (2014 L 13 3 50 2014-1039 sus )

5 S S a1 e g L o)y sl Yl s ylaan) bludl s 514 s e ST 8K

I YU 3 sl med SUELY e alla) dia

(i S ) Vs Sleddl sl o amall -

SUEY e 5l pde e S LS b e 03I S LY -

oLl (03) &3 3 el S ode] 095 dll OSU i sbas 5 F Ul Jlasl oS (oS ol —
ghl Bl e d Jlasl ol duall 3001 @Dl e

ol Jlab 3 anic sy gl b 3 Sl las sl dle dld Sl LG OS5 -
e @ Y dlalae U] op ST Jes Gl 5 8y el ol 03Tyl sl 0 S LS e -
e Qb (3 asilall wee aadl) o angll o U g

die)) Las e aall ale Jlesl of Jlol OIS JMs e 2uladl Sl lgdl YY1 dans —

11



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

(coeo2m 8Ug) ikl 2SN 30l Lot o ikl 0 ol 3iha)l (Lo e -

Lty il M Jgmis folh) jpall Gassen el S S S clesls L o VU ada las L 8
oA Bmslo 33 I (L g

Al axrt b 26 fad)

tobeaiil ol (g JWH byl WS e a) (25l o LS

iy lndll 2l -
S osadl 8ISy fagasl) wlidall b gladly 2014 L 13 3 55l 2014 220 1039 sue W1 -

el s g sl ol -

12



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

&)

(D

do\3 dudll bjfﬁ\ uo\Jf




oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

LSl Bl SBlua¥l 1 Ledl

SV @ ollmd) 5T AT slbly wlsel 2o Shll) d ) Sliar L eSOl S Cug

53yl Alladl) oS sl oyl gl e SN Slaal Lo 7 5y (glaY) el o2 (3 f i)

01 sue glly
:0gadnll 2 fadl)

S a5 Usss edlia LrdeSTadl S el i L) g aladl g o3 ¥lg il Olse ) 1 S g ¥

9 e Sy 5505 S Bl L8 Y1 e a7 (03) &3 S e ) xS linald €604 2056 4y
01 sue goullb Jadll SN a2yl

Lo 15 jolon ¥ sum1g) 35001 3 09 sSaadd a3V suall *

(g3 o) M

ols Crallly anl) astedl Lo oS sllay *

el (03) &M suxly 17 po e Ul 5555 psd) @ lole (06) o a1l SN 595 2o *

Jorll 3l Gl om0 BV Bmbian a3 3yl 5uks i S 5 Bole Lty 3568 Bl Logllsns

Flogy bl G o BB Bl Ly B s BB a g SAL Baersl) Al S T

sl
gl et 3 S Al e Sl asles g Jalsal) B8 g Sl oS s g ¥

T PN TR Y R Wor-I|
ke S Sles I ey SN ki gl 830 S ALZRAL il e O3S sy

gt Al g Al Ukl o WLl Ol g 23 @i Epadly Baedl Lol sl -

c&gﬁ\

eS| e fasll oyl 32, S feally Bkl JUadly asjlall &)l -

14



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

Bad) 5 RS 30y @ S i 0B -

Shlazal Gb)) Dezy w S Ohlald GSLEl Olagal e obd) OYly pdadl ollas) a2, -

% E VRSN WU N & <l lasY)
rabos @3l olllne 1) slaaVL Ol 3555 i Wity Janl Shosas s SH -

W e S s Resad) SLUSY) ety 3 agadl e 5l pped 2 pbidl e sl -
(RS 8 )

iy sSHN Byl (oW daidl) i 15 foadll

geomd I e S (3 Sdazal) AmaBldl B lally Sl asB g ledd) B39x e SiLall (L) Ay 204

A2 sus Gl 5l 250630 b 2eid) Sl

oSl Aladll sl 106 Juadl

I a5 01 sue gl 2oyl oS Al sl o 20,5 1)1 iy oSN S il
(tableau de bord)., S s (3 Kol gl wilis 5 2 S 3,90l Bl ol 2o 225y a5 2

Aggllall ol a2

15



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

0

L

16




oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

oSl aladll sl ) 101 sue gl

17



oliay L g 5iSTsnd) S50 Olgely Slyb) 1685 2017/15 sus 3yLiveus!

14/02/2017
I o Fiche programme d’une action de formation GRH-FR-11/00
\ SRS Page 1 sur 1

Theme 1 : GBI 4 sicd) daa ul)

S 2y oYl i Bdgandl jsged]

1y 651 B9l Bl
3 ol o8] Ak B il 5 45506 jogal e pdo L 2T e Ol e Sl oSG .

S RISl & Crad) e I e S 5 Regenl Gl i 280 ool o5 @

1y gSAN Bygll gl
olaal Ladl a2, 1

psed =

LN —

Al GbYYy olaal dgd) 22,0 53 LY L2
JY g ol dgndl a2 ) dogie .3

olaal) L a2 48l s 4

claadl Lo duali 460 .5

18



odliay L g 5iSUsndl S0 Olgely Slyb) 0SS 2017/ 15 sus §ylizat

14/02/2017
I oo Fiche programme d’une action de formation GRH-FR-11/00
" DESEAX

Page 1 surl

Theme 2: Clddal) 7 A clg) pdl)

oLl 3 1 Sl B

S 2y Yl i Bigandl jsged!

1y 551 85901 Bl

TPV RAUIULS:;
elgs g grsaddl o2l {3l W
Wlslrly dddall bl ol ogandl oL 2l f>1e @
YW e oYU oK) |~ =

Zlﬁj@\ 5)3.\5\ @\Jﬁ
A 5 gsdl by L1

ipogan)) O (a2

Blols 5 didall )b ol olslall cm .3
iiiall b))l o2l asl g tosls 4
shadl =1 .5

il | ol il CUISs] .6

19




odliay L g 5iSUsndl S0 Olgely Slyb) 0SS 2017/ 15 sus §ylizat

(ENTREDE

A .cas BIOTECHNOLOGE

7 DESEX

Fiche programme d’une action de formation GRH-FR-11/00

14/02/2017

Page 1surl

Theéme 3 : AdadUd) 4,8 1)

QLA},{ :dﬁ SIERY

S 2y Yl i Bdgandl jsged!

1 651 89t Bl
BB o1l s @

G 460 ol

1y Bygll gl
360 aseie .1

LB ) gl .2

W 46 pseds .3
U BN . udl 4
LB ISt Caadl L5
=W BB ) el > .6

BB s by 7

20




odliay L g 5iSUsndl S0 Olgely Slyb) 0SS 2017/ 15 sus §ylizat

14/02/2017
A s ;IE:TTEREEH?QEOLOGIE Fiche programme d’une action de formation GRH-FR-11/00
" DESFAX
Page 1surl
Théme 4: ) g all) Ciluls
Ay a1 oS Buks

Jidl g ) Olssl g Y 1 Bugrndl ggad-

1 651 89t Bl

)Y BB ¢ ML L slae Ul ol silal) LS|

Zlﬁj@\ 5)3.\5\ @Uﬁ

S ol g Aoy AAS) pgghs
Ayl FE sl

Sl ailas

SI3Y ) ool 5 Alss
SY ) o

ol il 2

21




odliay L g 5iSUsndl S0 Olgely Slyb) 0SS 2017/ 15 sus §ylizat

CENTRE DE
A,cg5  BIOTECHNOLOGIE
7 DESEAX

14/02/2017
Fiche programme d’une action de formation GRH-FR-11/00

Page 1 surl

Théme 5: daglaall ) 3adl

S Yl ohbY) i Bdgidl jsged!

1 651 B youdl Bl
Gaghall 1) 3Lt 2o5be Gaod Lodosudl) g aaI pladl Je b al

1y gSAN Bygull gl
tale oalie 1
B1SY psede—
Ayla) 2adgl) psghe—
deglall 1) Sladl 57 9 38 LYl
Raghald J) 3Ll Ol -
Ssde of ol 150 J) e
SN 3 Reskeod 3L bt 5 b abyls sl
Sbgmall 9 SIS

o U r W N

22




odliay L g 5iSUsndl S0 Olgely Slyb) 0SS 2017/ 15 sus §ylizat

14/02/2017
4,5 i Fiche programme d’une action de formation GRH-FR-11/00
WA s Page 1 sur 1

Theme 6 : <l ¥ 303 9 g1y Jualy) culyils

Qbﬁ :Jjg‘ 3o

i Yl ShbY 1 Bugindl jsged

1 651 B youdt Bl
Sl 3150 (3 0y939 ablu gy el Calises )oY sVl ades 2l SLall Cay o

1SN Bygull gl
Jlai¥l psgie .1

IVl ddes ol .2

@Y Jlal JCsf .3

&Y Jla iy 4

sysY) Jlas¥ apl .5

V) psgie .6

<Y C\ﬁj 7

ol 3yls) 3 JlasV) olaad aabd) .04, 8
N CPRPE ST WS N F ZN WA

i) gl dag Wy L6 JlasW) amdlinl .10

daabs dlasd slazel .11

23




odliay L g 5iSUsndl S0 Olgely Slyb) 0SS 2017/ 15 sus §ylizat

14/02/2017
(I | oo Fiche programme d’une action de formation GRH-FR-11/00
W~ DESFAX

Page 1 sur 1

Théme 7: Gluwwsall du) 2

Ay pg :d.gjiz\\ o4

SSoalb A jall olsel 1 ugadl jsgad)

1 651 B youd! Bl
Gl sall Ll a5 ilea Ol e i€l e o sSiall 4 Ed

Zlﬁj@\ 5)3.\5\ @\Jﬁ

W) g led) pogis

oo olsT 5 OsT 5 anl A Ol

ool sl 3 adpd Jle il

PSR SN U ST

tbendl sl )l algs g ol

S A bkl

S g G gl Bl g BB ls) )

B goll L Y1 i

sl B b g dnnsll e a>g bl s .

Sk s asle Slel W feads me jllasf g @slsd Al 50 .10

© 0 N o U AW =

24




odliay L g 5iSUsndl S0 Olgely Slyb) 0SS 2017/ 15 sus §ylizat

14/02/2017
I oo Fiche programme d’une action de formation GRH-FR-11/00
" DESEAX

Page 1 sur 1

Theme 8 : Gestion de projets suivant la norme 1SO 10006 :2003

Durée de la formation : 2 Jours

Population cible : Chefs de projets, cadre administratifs, Chercheurs, ingénieurs impliqués dans des projets de
R&D valorisation et transfert de technologie.

Objectifs de formation :

= Renforcer les compétences des apprenants pour réussir avec plus d’assurance des projets a enjeux
importants

= Découvrir les techniques de choix entre les stratégies alternatives et les risques associés )

. Dhevelopper le leadership propre au chef de projet pour motiver une équipe transversale et gérer le
changement

Contenu de la formation :
1. Réussir la gestion de Projets : clés fondamentales
- Les étapes clés de la phase d’initiation d’un projet
- Les documents clés du projet : charte, plan projet, diagramme de Gantt...
- Les points clés de la planification
2. Lancement du projet
- Définition d’une stratégie gagnante permettant de garantir la réussite du projet
- Compétences fondamentales du leadership de projet
- Etablissement d’une charte
3. Méthodes et outils de planification des projets
- Définition de la charge de travail liée au projet
Creation d’estimations fiables
Planification du projet
Processus de gestion des risques
- Gestion efficace des ressources
4. Exécution du projet
Mise en ceuvre d’un processus de contrdle efficace
Mise en ceuvre du plan
Suivi et rapport sur I’avancement du projet
- Pilotage tout au long du cycle de vie du projet
5. Cl6ture de projet réussi
- Bilan post-mise en ceuvre et gestion systématique des clotures de projet
- Documentation de I’expérience acquise pour améliorer le processus de management de projets
6. Conclusion

7. Bilan de la formation
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Theme 9: Efficacité énergétique sur les systéemes du froid

Durée de la formation : 2 Jours

Population cible : Les techniciens et les ingénieurs de service maintenance

Objectifs de formation :

= Savoir identifier les actions et choisir les systemes d’économie d’énergie
= Savoir optimiser la consommation énergétique des équipements de production, et la consommation du
froid

Contenu de la formation :
1.Introduction

- Les bases de la thermodynamique
2.Notions de base
- Refroidissement mécanique
- Les fluides frigorigénes
- Les plages d'utilisation des fluides
- Impact environnemental des fluides frigorifiques
3. Connaissance des systéemes
- Cycle frigorifique a compression
- Compresseurs d’installations frigorifiques
- Evaporateurs
- Condenseurs
- Bilan énergétique d'une machine frigorifique a compression
- Entretien du systeme
- Récupération de chaleur
- Stockage de froid
4. Boite a outils
- Méthodes de mesure

- Meéthodes de calcul
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5. Exploitation optimale des installations du froid

Processus d'audit

Analyse des besoins

Analyse des consommations énergétiques
Analyse du fonctionnement du systéeme
Analyse de la conception du systeme

Actions a entreprendre

6. Bonnes pratiques des Chambres froides

Description d’une installation
Principe du cycle frigorifique
Machine frigorifique

Chambre froide

Exploitation d’une installation

Etat des connaissances

Impact sur I’environnement — aspects légaux
Substitution des fluides frigorifiques
Facteurs influencant les performances
Températures de fonctionnement
Taux de charge

Mesures d’optimisation

= Températures de fonctionnement (condenseur et évaporateur)

= Cycles de dégivrage
= Gestion des auxiliaires (variation de fréquence)
= Gestion des chambres froides

= Sensibilisation des utilisateurs

- Solutions dans le cas de renouvelement

= Choix de I"architecture
= Choix du fluide frigorifique
= Systemes de dégivrage

®  Données requises pour appel d’offres
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- Production d’ECS

= Récuperation de chaleur

® |nstallation solaire
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Theme 10: Sécurité des installations électrique Haute tension et basse tension

Durée de la formation : 4 Jours

Population cible : Les techniciens et les ingénieurs de service maintenance

Objectifs de formation :
A I’issue de I’action, le participant sera en mesure de :

= réaliser, en toute sécurité, des visites de controle de conformité aux normes NFC 13-100 NFC 13-200, NFC 15-100
= Situer et définir les non-conformités relatives a la sécurité des personnes et des biens
= |dentifier et hiérarchiser les écarts en fonction du contexte

= Donner du sens et expliquer les dispositions normatives prescrites

Contenu de la formation :
1. Les conditions d’intervention sur ou au voisinage d’une installation électrique :

- Présentation de I’'UTE C 18-510

- Les domaines de tension

- Les habilitations

- Le mesurage de grandeurs physiques
2. Lanorme NFC 13-100 :

- Preésentation de la norme NFC 13-100

- Développement et appropriation de la partie 4, de la norme « protection pour assurer la sécurité »
3. Lanorme NFC 13-200 :

- Présentation de la norme NFC 13-200

- Développement et appropriation de la partie 4, de la norme « protection pour assurer la sécurité »
4. Lanorme NFC 15-100 :

- Présentation de la norme NFC 15-100

- Développement et appropriation de la partie 4, de la norme « protection pour assurer la sécurité »
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Théme 11 : Maintenance préventive et curative de matériels scientifique

Durée de la formation : 2 Jours

Population cible

- Ingénieurs et techniciens de maintenance.

Objectifs de formation :

= Connaitre et utiliser un langage normatif de la maintenance.

= Connaitre les outils et techniques de la gestion de la maintenance.
= Obtenir le rendement maximum du systeme de production.

= Optimiser les colts d'exploitation des équipements.

Contenu de la formation :
1. Introduction a la Maintenance, Enjeux et Stratégies.

Colts de la Non Maintenance.
Problématique de I’entreprise d’aujourd’hui.
La fonction maintenance.

Neécessité du service maintenance.

Missions du service maintenance.

Les stratégies de maintenance.

2. Méthodes de Maintenance.

Notion de défaillance.

Le triptyque « faute - défaut - défaillance ».

Politique de maintenance.

Méthodes de maintenance :
Maintenance Corrective : Palliative et Curative.
Maintenance Préventive : Systématique, Conditionnelle et Prévisionnelle.
Maintenance améliorative.

- Niveaux d’intervention en maintenance
3. Organisation du service Maintenance.

- Le patrimoine de I’entreprise.
- Fonctions du service maintenance :
= Fonction réalisation.
= Fonction méthodes.
= Fonction ordonnancement.
- Structure du service maintenance.
- Les responsabilités en maintenance.
- Les aptitudes et attitudes du personnel maintenance.

4. Ladocumentation en maintenance.
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- Documentation générale.
- Documentation stratégique.
- Le dossier technique d’un équipement.
- Plan de maintenance d’un équipement.
- Fichier historique de I’équipement.
5. Etude du comportement du matériel.
- Causes de défaillance.
- Modes de defaillance.
- Meécanismes de défaillance :
= Défaillance sur parties opératives.
= Défaillance des parties commande.
= Réorganisation du service maintenance.
6. Analyse des défaillances et aide au diagnostic.
- Analyse quantitative des défaillances :
= Loi de Pareto.
= Méthode ABC.
- Analyse qualitative des défaillances :
= Diagnostic et expertise.
= Conduite d’un diagnostic.
= Tableau Causes-effet.
= Fiche de diagnostic.
= Organigramme de diagnostic
= Arbre de défaillances.
= Diagramme causes-effet.
= AMDEC.
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Théme 12: Méthodes de validation et calcul d'incertitude

Durée de la formation : 2 Jours

Population cible : chercheurs, Ingénieurs, et techniciens du laboratoire

Objectifs de formation :

= Pouvoir de déterminer les méthodes adéquats pour valider un protocole au process, et calculer I’incertitude
sous différents forme (Appareillage, opérateurs, ...)

Contenu de la formation :
1.Présentation de la validation des méthodes d’essai analytique

- Définition et les objectifs de la validation d’une méthode
- Exigences normatives en termes de validation
- Dossier de caractérisation et validation
2. Rappel de techniques et d’outils statistiques utilisés dans le cadre de la validation des méthodes
analytiques
3.Validation de méthodes
- Glossaire des terminologies
- La procédure de validation
- Organisation des essais pour la caractérisation d'une méethode d'analyse.
- Les critéres de validation, définitions et implications pratiques pour la validation
4. Exemple pratique d’un protocole de validation d’une méthode analytique
5.Introduction sur I'incertitude de mesure :
- Définitions : concepts de mesure et d'incertitude.
- Les exigences de I'ISO 17025 en termes d'incertitude.
- L'expression d'un résultat et de son incertitude (écriture, régles d'arrondi).
6. Méthodologie génerale de I’estimation des incertitudes.
7. Méthode d'estimation de I'incertitude de mesure a I'aide du GUM :
- Définition du mesurande, analyse du processus de mesure et écriture du modéle mathématique.
- Evaluation de I’incertitude des différentes grandeurs d’entrée.
- Détermination de I’incertitude composée.

- Incertitude élargie et expression du résultat final
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Theme 13: Technique contractuelle : Négociation et Rédaction des contrats

Durée de la formation : 2 Jours

Population cible : Chefs de projets, cadres administratifs et financiers, Chercheurs et Ingénieur impliqués dans la
R&D valorisation et transfert de technologie, services généraux.

Objectifs de formation :

= Savoir négocier les clauses juridiques, financieres et opérationnelles
= Rédiger les clauses adaptées a chaque projet
= Trouver des solutions de compromis lors de la négociation et les rédiger

Contenu de la formation :
1. Cerner les enjeux de négociation

- Analyser I'architecture contractuelle

- Déterminer la hiérarchie entre les différents documents contractuels

- Savoir utiliser la théorie de I'indivisibilité des documents contractuels
2. Technique des négociations

- Faire le point sur ses enjeux et ses objectifs avant d'entrer en négociation

— Déceler les objectifs et contraintes du partenaire

~ Faire de son partenaire un allié et non un adversaire

- Prendre garde au poids et au sens des mots

- Sortir d'une situation de blocage
3. Rediger et négocier les clauses structurantes

- Les clauses de définition

- Les clauses de responsabilité

- Les clauses de propriété intellectuelle

- Les clauses de garantie

- Les clauses de durée et de résiliation

- Les clauses financieres

- Les clauses de recette de bien ou de solutions livrés

- Les clauses de pénalités
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Les clauses sur les relations avec les salariés

Les clauses sur le suivi du contrat
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Theme 14: Analyse de la Valeur et Conception a Colt Objectif

Durée de la formation : 2 Jours

Population cible : Chefs de projets, Chercheurs, Ingénieurs et cadre administratif impliqués dans la R&D et
valorisation de transfert de technologie.

Objectifs de formation :

= Optimiser la valeur afin de mieux satisfaire les besoins de ses clients tout en maitrisant les colts

= Connaitre la démarche AV/CCO et la pratiquer en équipe multidisciplinaire

= Participer efficacement a une étude Analyse de la Valeur pour passer "des attentes clients” a la "juste
réponse”

Contenu de la formation :
1. Explorer les sources de création de valeur

- Explorer les besoins de vos clients avec I'analyse fonctionnelle.

- Explorer les sources de colts et les leviers d'optimisation.

- Définir les enjeux d'une analyse de la valeur.

- Conception a co(t objectif : maitriser un objectif de colt de revient grace a lI'analyse de la valeur.
2. Pratiquer une démarche AV/CCO sur un produit

- S'approprier les 10 étapes clés de la démarche AV/CCO.

— Cadrer un projet AV/CCO.

- Pratiquer I'analyse fonctionnelle :

- Transférer les codts organiques en colts fonctionnels - la matrice de transfert.

— Construire le diagramme co(t / utilité des fonctions.

- ldentifier les axes d'optimisation de valeur

- Choisir la meilleure solution

3. Pratiquer une démarche AV/CCO sur un processus
- Les speécificités de la démarche AV/CCO d'un processus.
- Pratiquer I'analyse de la valeur sur un processus.
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Theme 15:Métrologie des instruments de pesage
(Techniques d’étalonnage/ verification et évaluation des incertitudes)

Durée de la formation : .2 Jours

Population cible : Responsable qualité, GDOC, cellule métrologie, ingénieurs et techniciens de laboratoires etc.

Objectifs de formation :

= Acquérir les connaissances (vocabulaire, méthodes, outils) pour Maitriser le parc d’instruments de pesage
des laboratoires (Etalonner, vérifier) en relation avec le SMQ ISO 9001/2015 du CBS

Contenu de la formation :
1. Formation théorique :

Vocabulaire de la métrologie du pesage

Conditions d’installation et d’utilisation d’une balance
Caractéristiques de la grandeur Masse

Vérification des instruments de pesage selon NF EN 45501

Calcul et évaluation des incertitudes de mesure : Concept et approches

2. Formation pratique :

Détermination des Caractéristiques métrologiques d’une balance et des étalons de masse
(échelon réel d, échelon de vérification e, portée minimale, classes, pesée minimale, EMT.)
Précautions d'emploi

Détermination des Erreurs maximales et régle de choix des étalons de masses- essais d'une
balance de précision.

Rédaction d’une procédure de vérification d’un instrument de pesage (périodicité, étalons, types
de raccordement, carte de contréle ; tracabilité)

Essais métrologiques selon la norme européenne NF EN 45501

Vérification d’une balance (Fidélité, justesse, excentration, mobilité, fluage)

Facteurs d'influence

Calcul et évaluation des incertitudes de mesure
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Theme 16:Métrologie des volumes
(Techniques d’étalonnage/ verification et évaluation des incertitudes)

Durée de la formation : 2 Jours

Population cible : Responsable qualité, GDOC, cellule métrologie, Ingénieurs et Techniciens du laboratoire etc.

Objectifs de formation :

= Acquérir les connaissances de base en métrologie de volume

= Définir les régles de gestion d’un parc de micropipettes utilisées dans les laboratoires ( Savoir étalonner les
micropipettes de laboratoire par la méthode gravimétrique selon I’ISO 86556 :6 et estimer I’incertitude
d’étalonnage.)

Contenu de la formation :
1. Formation théorique :

- Terminologie et grandeurs liées aux micropipettes (justesse, fidélité, exactitude, EMT)

- Méthode gravimétrique selon I’ISO 86556 : Méthode d’étalonnage détaillée des appareils
volumeétriques de laboratoire a I’aide d’une balance de précision.

- Calcul d’incertitude applique a I’étalonnage ou a la verification des micropipettes

- Analyse des causes d’incertitudes

2. Formation pratique :
- Pratique de Vérification des micropipettes selon I’ISO 86556 :6

- Méthode d’estimation de I’incertitude d’étalonnage des micropipettes

- Evaluation et analyse des sources d’incertitude,

- Mise en évidence des grandeurs d’influence principales en métrologie des volumes : cas de
micropipettes

- Rédaction de la procédure de vérification pour la gestion d'un parc des micropipettes

- Entretien et Suivi des micropipettes
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Théme 18: 45N 4843 5 G B (A9 AN i )

Durée de la formation : 3 Jours

Population cible : Les Cadres administratifs et les bibliothécaires.

Objectifs de formation :

= Appréhender I'ensemble des aspects de la GEID
= Savoir trier I'information, établir un plan de classement et définir I'indexation
= Gerer un dossier documentaire électronique en assurant sa mise a jour.

Contenu de la formation :
1. Gestion Electronique des documentes et d'informations

- Définition et historique

- Les éléments d’un systeme GEID

- Objectifs

- Aspects théoriques et les aspects juridiques

- Etapes de la mise en place d’un systéme
2. Systeme WORKFLOW

- Définition

- Aspects théoriques

- Objectifs

- Systeme d 'Archivage électronique (SAE)

- Définition

- Objectifs

- Les éléments d’un systeme SAE
3. Traitement physique des documents

- Numérisation des documents

- Caractéristiques

- Problématiques

- Mise a jour des documents

- Classification des documents numériques
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Théme 19: PHP/MySQL NIVEAU 2

Durée de la formation : 4 Jours

Population cible : Informaticiens du

centre biotechnologie de Sfax.

Objectifs de formation :

= Maitriser le langage PHP.
= Conception et réalisation d

= Création des applications web dynamiques sur la plateforme PHP/MySQL et solutions avancés pour le

centre.

e base des données MySQL.

1. Concepts relatifs au PHP

- La programmation Web
- HTML, Le langage Web du client

- Rappels HTML

- Rappels javaScript

- Programmer cété client
- L'architecture PHP

- Puissance fonctionnelle

ou cOté serveur

du PHP

2. Installation manuelle de PHP

- Installation d'Apache
- Installation de PHP 5
- Configuration conjointe

3. Configuration d'Apache

- variables d'environneme

nt serveur

- variables genériques du serveur

- hotes virtuels
- Configuration de PHP

- Balisage
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- Affichage des erreurs

- Guillemets

- Inclusions de code

- Activation des extensions

- Variables spécifiques des extensions
- Variables de téléchargements

- Variables de formulaires

- Gestion des variables globales

- Ajustement des performances

- Réglages manuels dans le code : ini_set()
Syntaxe elémentaire de PHP 5

- Insérer du code PHP dans du code HTML
- Commentaires

- Variables.

- Constantes.

- Types.

- Expressions.

- Opeérateurs.

- Conditions

- Boucles

- Chaines

- Tableaux

- Manipulation de fichiers

- Fonctions mathématiques
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Fonctions
- Définition

- Passage des arguments.

- Valeurs par défaut.

- Fonctions et variables.

Cookies et sessions

- Gérer une session Web.

- Gestion de sessions avec cookies.

- Support des sessions avec PHP.
Formulaires HTML et PHP

- Récupération des données.

- Vérification de la validité de la saisie.
- Upload d'images.

- Email de confirmation.

Gestion des erreurs et des exceptions

- Adapter le niveau des erreurs affichées
- Enregistrer les erreurs

- Personnaliser le traitement des erreurs
- Gestion des exceptions

Principes de la programmation Objet
- Pourquoi passer a I’objet

- Les bases de I’approche objet

- L’abstraction

- L’encapsulation

- Lamodularité

- La hiérarchisation

- L'objet
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10.

11.

12.

13.

La classe
Généralisation et spécialisation
Polymorphisme

Messages

Programmation Objet en PHP 5

Définition de classe en PHP5
Instanciation de classe en PHP5
Héritage de classe en PHP 5
Constructeur et destructeur
Imbrication de classes
Polymorphisme

Interfaces

Attributs et méthodes de classe

Exceptions en POO

Exploiter des bases de données MySQL

Fondamentaux des SGBD
Schémas de relation
Schémas de base

Structure générale de MySQL

MySQL et les tables

Définition et création d'une BD
Création de table

Creéation d'index

Modification de table

Suppression de tables

Manipulations de données avec MySQL

Insertion de données

Sélection
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- Modification

- Suppression

Contrdle de base de données MySQL

- Gestion des comptes utilisateurs

- Intégrité des données

Interface manuelle MySQL : la console
- Connexion

- session

- Administration des utilisateurs

- Administration avancée

Interface Web MySQL : PHP MyAdmin
- Installation

- Configuration

- Utilisation

Interfacage de PHP et MySQL

- Connexion

- Sélection de la base de données

- Requétes

- Exploitation des résultats

- Libération

- Fermeture

Métadonnées
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Théme 20: Administration de SGBD avec Oracle 12C

Durée de la formation : 5 Jours

Population cible : Informaticiens du centre biotechnologie de Sfax.

Objectifs de formation :

Comprendre les fonctionnalités, I'architecture et les concepts d’un serveur Oracle Database 12¢
Savoir réaliser I’ensemble des taches d’administration courante d’une base Oracle 12¢
Comprendre comment sécuriser les serveurs et les bases de données

Présentation générale

- Le SGBD Oracle Database 12c

- Principaux axes d’amélioration de la v12c

- Les produits Oracle 12¢

Concepts et architecture d’un serveur Oracle Database 12¢
- L'instance et la Database

- Les instances multiples, architecture multitenant et concepts de RAC
- Les fichiers composant une base de données

Installation d'Oracle Database 12c

- Documents utiles pour installer Oracle Database 12c

- Les prerequis

- Le modéle OFA

- Installation avec OUI (Oracle Universal Installer)

- Les taches de post-installation

Création d'une base de données

- Créer, configurer, supprimer une base avec DBCA

- Génération d’un jeu de scripts de création d’une base
Controle d'une base de données

- Les privileges SYSDBA / SYSOPER / SYSBACKUP...

- Les fichiers de parametres pfile et spfile

- Les principaux parametres d’initialisation

45




odliay L g 5iSUsndl S0 Olgely Slyb) 0SS 2017/ 15 sus §ylizat

A, 85 | BIOTECHNOLOGE
o DESEAX

CENTREDE

14/02/2017

Fiche programme d’une action de formation

GRH-FR-11/00

Page 2 sur 4

Démarrer / arréter une base avec SQL*Plus

- Les données de diagnostique, structure de I’ADR, contenu et localisation des fichiers traces et Alert

Log

Les outils et commandes d’administration

6. Structure et stockage d’une base de données Oracle

Les différents systemes de stockage disque

Automatic Storage Management ASM : concepts et architecture

Définitions, organisation et caractéristiques des différents tablespaces

Gestion des tablespaces

Les segments

Les fichiers journaux redolog
Journalisation avant

Les fichiers de contrdle

7. Sécurité

Principaux mécanismes de sécurité

Mode opératoire pour la mise en place d'une nouvelle application

Gestion des comptes utilisateurs, des privileges systémes et objets...

Utilisation des vues d’administration
Les points sensibles de la sécurité

L’audit Oracle en 12¢

8. Tables et Index

Les tables et les schémas

Utilisation de la corbeille Oracle

Récupérer le DDL d’une table

Les contraintes d'intégrité

Estimation de la taille d’une table avec 2 méthodes différentes
Réorganisation d’une table

Acceés concurrents

Statistiques sur les tables et les index
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- Créer, supprimer, réorganiser des index Btree, bitmap
- Conseils pour I’indexation des tables

- Estimation de la taille d’un index avec EM

Vues d’administration et SQL

Developer pour les tables, les contraintes et les index

Les utilitaires Oracle Database 12¢c

Data Pump export / import (expdp et impdp) : fonctions et quand utiliser ces utilitaires

Les principaux parametres d’utilisation de expdp / impdp

. Oracle Net

Les connexions et les process serveurs
Configuration et mise en oeuvre du listener
Configuration des postes clients (tnsnames.ora)
L utilitaire netca

Identification des sessions

Utilisation des vues d’administration et SQL Developer

. Sauvegardes et restaurations physiques

Critéres de sécurité

Quels fichiers sauvegarder et comment

Outils de sauvegardes

Procédures de sauvegardes et exemple base ouverte avec ou sans RMAN
Restauration physique et récupération logique

Restaurations avec une base en mode NOARCHIVELOG / ARCHIVELOG
Procédures de récupération d’un tablespace, d’une base

Exemple de panne et récupération avec ou sans RMAN

. Partitionnement

Introduction aux VLDB
Quand partitionner une table ou un index
Partitionnement des tables, des index

Administration des partitions
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Mises a jour automatiques des index

Partition pruning et considérations sur les performances

. Gestion automatique d'une base de données

Gestion proactive d’une base de données

Infrastructure de gestion automatique d’une base de données
AWR présentation, configuration par défaut

ADDM fonction et utilisation

Téaches automatiques de maintenance

Les alertes générées par le serveur

. Multitenant

Présentation de I’option Oracle Database 12c Multitenant

Création et gestion d’une base de données CDB et PDB
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Théme 21: Virtualisation avec Hyper-V

Durée de la formation : 5 Jours

Population cible : Informaticiens du centre biotechnologie de Sfax.

Objectifs de formation :

Installer et configurer Hyper-V 2008

Creéer et administrer les machines virtuelles sous Hyper-V
Configurer des réplicas de machines virtuelles
Sauvegarder des machines virtuelles

La virtualisation sous Hyper-V 2008

Qu'est-ce qu'une infrastructure virtuelle ?

Présentation des nouveautés d'Hyper-V 2008.

Architecture de I'nyperviseur Hyper-V 2008.

Installation et configuration d*Hyper-V

Installation d'Hyper-V.

Déployer et configurer en PowerShell.

La gestion et la configuration d'Hyper-V 2008

Le principe des containers.

Travaux pratiques : Installer le réle Hyper-V. Planifier et déployer les containers sous Hyper-V 2008
Le reéseau et le stockage sous Hyper-V

Comprendre les réseaux et les switchs virtuels.

vSwitch Embedded Teaming et vSwith de type NAT.

Configuration et optimisation du réseau.

Le stockage pour les disques virtuels.

Travaux pratiques : Planification, creéation des réseaux et commutateurs virtuels. Mise en oeuvre du
stockage pour les machines virtuelles.

Création de machines virtuelles (VM)

Les nouveaux types de fichiers de configuration.

Les différents types de machines virtuelles.
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Le boot sécurisé pour les VM.

Configuration et optimisation matérielles des VM.

Déployer et configurer les machines virtuelles en PowerShell.

Les machines virtuelles renforcées, Host Guardian Service.

Travaux pratiques : Création de VM sous différents OS. Modification des parameétres matériels a
chaud. Creéation de VM sécurisées. Creer des machines virtuelles en PowerShell.

. Administration des machines virtuelles

Les checkpoints standard et les checkpoints de production.

Les groupes de machines virtuelles.

Le PowerShell pour administrer les VM.

Import et export d'une machine virtuelle.

Travaux pratiques : Administration des machines virtuelles via le gestionnaire Hyper-V et en
PowerShell. Mise en oeuvre de checkpoints. Export de VM.

Gestion des machines virtuelles

Mise en cluster de VM sous Hyper-V 2008

Déplacement de VM et/ou de son stockage.

Les réplicas sous Hyper-V 2008

Travaux pratiques : Déplacement a chaud d'une VM, déplacement du stockage. Mise en oeuvre des

réplicas. Sauvegarde des VM.
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