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 يٕػٕع الاعرشاسج: :1انلظم 

زأ١ِٓ ر١ْٕٜ ٌثبٍزْبهح لٖل رى١ٍف ِىبرت رى٠ٛٓ اٌم١بَ  ٖفبلٌِووي اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب ث ؼزي٠َ

ٍخفٟ اٌّؾبٚه  إٛبهارٗ ٚأػٛأٗكٚهاد رى١ٕ٠ٛخ ٌفبئلح  ّٖ ٚ رزٛعٗ الاٍزْبهح  ،01 تانًهسن ػذد اٌّف

اٌزى٠ّٛٓ اٌزٟ رزٛفو ٌل٠ٙب اٌملهح ػٍٝ الإ٠فبء ثبٌزياِبرٙب ٛجمب ٌْوٚٛ ٘نا  ؤٍَبداٌؾب١ٌخ إٌٝ وً ِ

ًّ ِؾٛه لَطب َِزملاّ ثنارٗ.اٌىوّاً   ٠ّٚضًّ و

 :نلاعرشاسج الإؽاس انؼاو :2انلظم 

 .الإكاهحؽَت علٚي ىِٕٟ ٠ؾلك ِٓ ٛوف  ٚ 2018ي ٍٕخ اٌقلِبد ِٛٙٛع الاٍزْبهح فلا رٕغي

 ششٔؽ انًشاسكح: :3انلظم 

 .ِؾٛهٚاؽل أٚ فٟ أوضو ِٓ  ِؾٛه٠ّىٓ ٌٍؼبهٗ أْ ٠ْبهن فٟ  -

اٌّْبهوخ غّؼبد اٌّؤٍَبد اٌزى١ٕ٠ٛخ ٍِّؤٍَبد اٌزى١ٕ٠ٛخ اٌقبٕخ أٚ اٌؼ١ِّٛخ أٚ ٠ٌّىٓ  -

اٌزوار١ت اٌّؼّٛي ثٙب فٟ  اؽزواَر١ْٕٜ اٌلٚهاد اٌزى١ٕ٠ٛخ  ّو٠طخ لٖل  الاٍزْبهحفٟ 

 ِغبي اٌٖفمبد اٌؼ١ِّٛخ ٚإٌّب١ّو اٌٖبكهح فٟ اٌغوٗ.

 ؽثٛؼح الأثًاٌ:  :4انلظم 

ًّ ِؾٛه ٚ٘ٛ صبثذ ٚغ١و لبثً ٌٍّواعؼخ.  ٠ؼزجو اٌؼوٗ اٌّبٌٟ عياف١بّ ثبٌَّٕجخ ٌى

 يسرٕٖ الأثًاٌ: :5انلظم 

 لح اندًهٛحّ نهركٍّٕٚ:انكهٚسرٕ٘ انؼشع انًانٙ ػهٗ انؼُاطش انراّنٛح نرسذٚذ 

 فلِبد اٌّى١ٔٛٓ، -

 ،اٌٛصبئك اٌول١ّخ ٚ اٌّىزٛثخ ٚ ؽبفظبد اٌٛصبئك -

   اٍزواؽخ اٌمٙٛح -

  :ٔانلُٛح ؽشٚوح ذوذٚى انؼشٔع انًانٛح :6انلظم  

رؼزيَ اٌّؤٍَخ اٌزى١ٕ٠ٛخ اٌزٟ  ّؾبٚهاٌأٚ ِغّٛػخ  ِؾٛهرملَ اٌؼوٚٗ ثبٌَٕجخ ٌىً 

  أعياء: 3ً اٌٛصبئك اٌّج١ٕخ أٍفٍٗ ٚاٌزٟ ٠زؼ١ٓ رغيئزٙب إٌٝ رؾزٛٞ اٌؼوٚٗ ػٍٝ وٚ ر١ْٕطٙب

 َِزمً."ة" ٚ ٠ٛٙغ وً عيء فٟ ظوف ظوف فبهعٟ، ٚظوفبْ كاف١ٍبْ"أ" ٚ

 يسرٕٖ انؼشٔع : :7انلظم 

 :انظشف انخاسخٙ -1. 7
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٠ٛٙغ اٌظوفبْ )"أ" ٚ "ة"( كافً ظوف فبهعٟ ٠ىزت ػ١ٍٗ ِوعغ الاٍزْبهح ِٚٛٙٛػٙب 

ِووي اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب أػٛاْ إٛبهاد ٚرى٠ٛٓ  8/2018 " لا ٠فزؼ، اٍزْبهح هلُثب١ٌٖغخ اٌزب١ٌخ: 

ٚوً ِقبٌفخ ٌّب ٍجك مووٖ رؤكٞ إٌٝ إٌغبء اٌؼوٗ، وّب ٠ٛٙغ كافً ٘نا اٌظوف  ثٖفبلٌ

 )"أ" ٚ "ة"(، اٌٛصبئك اٌزب١ٌخ:   اٌقبهعٟ، إٌٝ عبٔت اٌظوف١ٓ

إٙبفخ إٌٝ اٌزبه٠ـ ٚالإِٚبء  أ . وواً اٌْوٚٛ رؾًّ رأ١ّوح اٌؼبهٗ ػٍٝ ع١ّغ اٌٖفؾبد

ّْوٚٛ الإكاه٠ّخ  ٚفزُ اٌّؤٍَخ ِٖؾٛثب ثؼجبهح "اٍٛؼذ ٚ ٚافمذ" ػٍٝ آفو ٕفؾبد ووّاً اٌ

ّٕخ،  اٌقب

ٕبٌؾخ إٌٝ اٌزبه٠ـ الألٖٝ اٌّؾلك   ّٙبكح فٟ اٌٛٙؼ١خ اٌغجبئ١ّخة . َٔقخ ِطبثمخ ٌلإًٔ ِٓ 

 ٌمجٛي اٌؼوٚٗ،

اٌٖٕلٚق إٌٟٛٛ ٌٍّٚبْ الاعزّبػٟ ٕبٌؾخ ٟ فأٚ َٔقخ ِطبثمخ ٌلإًٔ  أقواٛد . ّٙبكح 

 إٌٝ اٌزبه٠ـ الألٖٝ اٌّؾلك ٌمجٛي اٌؼوٚٗ،

س . َٔقخ ِٓ ًٕٚ الإ٠لاع رؾًّ هلُ اٌزَّغ١ً ٚرضجذ روف١ٔ ٚىاهح الإّواف اٌّؼ١ٕخّ ٌّىزت 

 ،اٌزى٠ّٛٓ فٟ ِّبهٍخ إٌّٙخ

ًّ اٌزغّبهٞ ٌّىزت اٌزى٠ّٛٓ، َّغ  ط . َٔقخ ِٓ اٌ

 ِٓ إٌظّبَ الأٍبٍٟ ٌّىزت اٌزى٠ّٛٓ، ػ . َٔقخ ِطبثمخ ٌلإًٔ

ّْوف ثؼلَ اٌزأّص١و فٟ ّٛمط اٌّلهط ٔإعواءاد إثواَ الاٍزْبهح ؽَت الأ ؿ . رٖو٠ؼ ػٍٝ اٌ

 ،04ثبٌٍّؾك ػلك 

ّْوف ثؼلَ الإفلاً أٚ ثؼلَ اٌٛعٛك فٟ ٚٙؼ١خ ر٠َٛخ لٚبئ١خ، ؽَت  ٖ . رٖو٠ؼ ػٍٝ اٌ

 ،05اٌّلهط ثبٌٍّؾك ػلك ّٛمط ٔالأ

 إٌٝ اٌّْزوٞ اٌؼِّٟٛ فلاي اٌقٌّ إٌَٛاد الأف١وح الأزّبءػلَ ٌْوف فٟ ٚ. رٖو٠ؼ ػٍٝ ا

  .10ٚمٌه ؽَت إٌّٛمط ػلك 

ثبٌَٕجخ ٌٍّؤٍَبد اٌزى١ٕ٠ٛخ اٌؼ١ِّٛخ إما رؼنه ػ١ٍٙب رمل٠ُ ٚص١مخ ِٓ اٌٛصبئك اٌّنوٛهح ٍبٌفب 

 ػ١ٍٙب رمل٠ُ اٌّجوهاد اٌمب١ٔٛٔخ اٌلاىِخ ٌٍغوٗ.

 شع انلُٙ: ": انؼأانظشف انذاخهٙ " 2-.7

كافً اٌظّوف اٌقبهعٟ ٚلا ٠ىزت ػ١ٍٗ ٍٜٛ اٍُ اٌؼبهٗ ٚػجبهح )اٌظوف  ٠غت رمل٠ُ ٘نا اٌظّوف

 ( ٚرٛٙغ ثلافٍٗ اٌٛصبئك اٌزب١ٌخ:-اٌؼوٗ اٌفٕٟ-" أاٌلافٍٟ "

١ٔٓ، ؽل٠ضخ اٌؼٙل،  (1 ّٛ ١َّو اٌناّر١خ ٌٍّى  ، 06كلخّ ؽَت اٌٍّؾك ػلك ٠مغ رؼ١ّو٘ب ثىً اٌ
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ثبٌَّٕجخ  الافزٖبٓرضجذ اٌَّزٜٛ اٌزؼ١ٍّّٟ ٚٙبكاد اٌغبِؼ١ّخ َٔـ ِطبثمخ ٌلإًٔ ِٓ اٌْ (2

ْ اٌّمزوػ  ّٛ ًّٖ ػٍٝ ّٙبكح ٍَِّّخ ِٓ  ِؼبكٌخّٙبكح ِغ ٚعٛة إٙبفخ ٌٍّى ْ اٌّزؾ ّٛ ثبٌَّٕجخ ٌٍّى

ْ اٌّمزوػ ػٕل ٍٛجٙب  ّٛ ّ٘لاد اٌّى ًّ ٚص١مخ أفوٜ رضجذ ِؤ خ. ٠ملَّ اٌؼبهٗ و ّٕ ٍَّخ رؼ١ٍُ ػبٌٟ فب ِؤ

 ّٕ ّْوٚٛ اٌقب ًّ ِؾٛه ٚاٌّؾلكّح ثبٌٍّؽَت اٌ ٠زُ  ثبٌَٕجخ ٌّلهٍٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚ، 01ؾك ػلك خ ثى

ثّمبثً ِٖبكق  ٌْٙبكح ِّبهٍخ ْٔبِٛغ َٔقخ ِطبثمخ ٌلإًٔ  فٟ اٌّٛاك اٌزٟ ٠لهٍٙب مبئّخالإكلاء ث

 ػ١ٍٙب ِٓ ٍٍطخ الإّواف.

ْ اٌّمزوػ ؽَت اٌٍّؾك ػلك  (3 ّٛ ًّ ِؾٛه  ٚاٌقبٕخ 01ٚصبئك رضجذ اٌقجوح اٌّطٍٛثخ ٌٍّى ثى

ؾ دٔساخ ذكُٕٚٛح كٙ أٌ انًكٌٕ َشّ  رج١ْٓٙبكح ِّٚبح ِٓ ِىزت اٌزى٠ٛٓ ثرضجذ فجوح ِْبهن ف١ٗ، 

ثَٕـ ِٓ ثطبلبد اٌؾٚٛه رزّٚٓ إِٚبء إٌّْٜ ٚ فزُ ، ِغ ٙوٚهح الإكلاء انًسٕس انًطهٕب

 .ِىزت اٌزى٠ٛٓ

ب ٚ اٌّؾلكح ثبٌٍّؾك ِٛىػ١ٓ ؽَت اٌّؾبٚه اٌزى١ٕ٠ٛخ اٌّْبهن ف١ٙلبئّخ ا١ٍّخ فٟ اٌّى١ٔٛٓ  (4

 .11ػلك 

ْ كْٚ ِٛافمخ َِجمخ ِٓ  (5 ّٛ ّٞ ِى ثؼل الإكلاء  مٌه ٚكاهح الإاٌزياَ اٌؼبهٗ ثؼلَ رؼ٠ٛ٘ أ

 ،07ؽَت اٌٍّؾك ػلك  ثّجوهاد اٌزغ١١و

ّْوٚٛ ثئٍزؼّبي اٌمبػخ اٌّقٖٖخ ٌٍزى٠ٛٓ ثبٌّووي ٚ ٠زؼٙل اٌزياَ اٌؼبهٗ  (6 ثزٛف١و اٌ

ٍٚبئً أفوٜ ؽَت ٛج١ؼخ  أٚ اٌغ١و اٌّزٛفوح لاغٛع١خ ٌٍزى٠ّٛٓاٌج١لاغٛع١خّ اٌلاىِّخ ٚاٌٍٛبئً اٌج١

ًّ ِؾٛه ّٕخ ثى   .اٌزى٠ّٛٓ اٌقب

ٚوً ِقبٌفخ ٌٙنا ػ ٔفٌ إٌّْٜ فٟ أوضو ِٓ ِؾٛه٠ٓ رى١ٕ٠ٛٓ و٠ّىٓ ٌّىزت اٌزى٠ٛٓ أْ ٠مز لا (7

 .٘نا اٌّىْٛ  الزواػرٍغٝ اٌؼوٚٗ اٌزٟ رُ ف١ٙب اٌْوٛ 

ثبٌَٕجخ ٌلأػٛاْ اٌؼ١١ِّٛٓ اٌن٠ٓ رُ الزواؽُٙ ٌز١ْٕٜ ٘نٖ  رواف١ٔ اٌم١بَ ثٙنٖ اٌلٚهاد اٌزى١ٕ٠ٛخ (8

 اٌلٚهاد اٌزى١ٕ٠ٛخ.

 

 ": انؼشع انًانٙ:بانظشف انذاخهٙ " -3. 7

٠غت رمل٠ُ ٘نا اٌظّوف ثلافً اٌظّوف اٌقبهعٟ ٚلا ٠ىزت ػ١ٍٗ ٍٜٛ اٍُ اٌؼبهٗ ٚػجبهح 

 :اٌؼوٗ اٌّبٌٟ( ٚرٛٙغ ثلافٍٗ اٌٛصبئك اٌزب١ٌخ -" ة)اٌظوف اٌلافٍٟ "

وح ٚ ِّٚبح ِٓ ٛوف 02ٛجمب ٌلأّٔٛمط اٌٛاهك ثبٌٍّؾك ػلك  ٔثٛوح انرؼٓذ  (1 ّّ اٌؼبهٗ ِغ  ِؼ

ًّ ٕفؾخ.  ٚٙغ اٌزبه٠ـ ٚفزُ اٌّؤٍَخ ػٍٝ و

ِّٚٝ ِٚقزَٛ ِٓ ٛوف اٌؼبهٗ ػٍٝ  03ٌلأّٔٛمط اٌٛاهك ثبٌٍّؾك ػلك ٛجمب  خذٔل الأثًاٌ  (2

ًّ ٕفؾخ.  و

ًّ ٠ملّ ٘نا، ٠ٚغت ر كهلح انركٍٕٚ ٌزؾل٠ل  03انًهسن ػذد ِؾٛه، ٚفك  ُ اٌؼوٗ اٌّبٌٟ ثبٌَّٕجخ ٌى

ُّ رٚبف َٔجخ الأكاء ػٍٝ اٌم١ّخ اٌّٚبفخ ِٚملاه٘ب كْٚ اؽزَبة الأكاءاد نهٕٛو انٕازذ اندًهٛحّ ،  ص

تانُّغثح كٙ كايم انًسأس  %91َغثح  زٛث ذؼرًذٌزؾل٠ل اٌّجٍغ اٌغٍّٟ ٌٍزى٠ّٛٓ ثبػزجبه الأكاء، 

٠غت إٙبفخ اٌزبه٠ـ ٚالإِٚبء ٚفزُ اٌّْبهن، ػٍٝ ٚص١مخ  أٔٗػٍّب ٚ يكاذة انركٍّٕٚ.دًٛغ ن

 اٌؼوٗ اٌّبٌٟ اٌّملِّخ.

    ذٕػٛساخ ذخضّ الاعرشاسج: : 8انلظم 
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٠زؼ١ٓ ػٍٝ وً ػبهٗ ٠وغت فٟ اٌّي٠ل ِٓ اٌز١ٙٛؾبد ٚالاٍزفَبهاد ؽٛي وواٍٟ اٌْوٚٛ  

١ٓ أْ ٠طٍت مٌه وزبث١ب لجً ػْو ) ّٕ ٓ اٌزبه٠ـ الألٖٝ اٌّؾلك ٌمجٛي ِ أ٠بَ( 10الإكاه٠خ ٚاٌف١ٕخ اٌقب

 اٌؼوٚٗ ثٛاٍطخ ِىزٛة ٠وًٍ إٌٝ اٌؼٕٛاْ اٌزبٌٟ: 

 .3018طلاهظ  1177ص.ب يشكض انثٕٛذكُٕنٕخٛا تظلاهظ  

ُّ اٌوّك وزبث١ب ػٍٝ الاٍزفَبهاد ٚ  ًّ اٌز١ٙٛؾبد ٚالاٍزفَبهاد ٚاٌوّكٚك  ٠غلهٚ ٠ز الإّبهح إٌٝ أْ و

 .غ١و اٌىزبث١ّخ رؼلّ ٍِغبح ٚلا ل١ّخ ٌٙب

 انرـّٛٛشاخ ٔ انرؼّذٚلاخ انرٙ ٚرى إدخانٓا ػهٗ ٔثائن الاعرشاسج: :9انلظم 

ّٞ ٍجت وبْ ٚثجبكهح ِٕٙب أٚ رٍج١خ ٌطٍت ر١ٙٛؼ ٠ٖله ػٓ أؽل اٌؼبه١ٙٓ، أْ كاهحلإ٠ٌّىٓ  ، لأ

رؼليّ ٍِف الاٍزْبهح ٚرؼٍُ وبفخ اٌؼبه١ٙٓ ثبٌزؼل٠لاد ٚمٌه لجً اٌزبه٠ـ الألٖٝ اٌّؾلك ٌمجٛي 

أْ رّلكّ فٟ اٌزبه٠ـ الألٖٝ اٌّؾلكّ ٌمجٛي اٌؼوٚٗ  اٌّوويلإكاهح ؼب ٌنٌه ٠ّىٓ اٌؼوٚٗ ٚرج

 ٌزّى١ٓ اٌؼبه١ٙٓ ِٓ أفن اٌزؼّل٠لاد اٌغل٠لح ثؼ١ٓ الاػزجبه ّٙٓ ػوُٚٙٙ.

  يذّج طلازٛح انؼشٔع: :10انلظم 

ّّؼ، ثّغوك رمل٠ُ ػوٙٗ، ٍِيِب ثٗ  ًّ ِزو اٌّٛاٌٟ ثلا٠خ ِٓ ا١ٌَٛ  ٌٍَٕخ الإكاه٠خ اٌؾب١ٌخ٠ٖجؼ و

 ٌٍزبّه٠ـ الألٖٝ اٌّؾلكّ ٌمجٛي اٌؼوٚٗ.

 :إسعال انؼشٔع:  11انلظم 

أٚ روًٍ ػٓ ٛو٠ك ٌّووي اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب ثٖفبلٌ اٌّوويٞ رملَّ اٌؼوٚٗ ِجبّوح ثّىزت اٌٚجٜ 

ظشف خاسخٙ  :اٌجو٠ل فٟ ظوف ِّْٚٛ إٌٛٛي أٚ ػٓ ٛو٠ك اٌجو٠ل اٌَو٠غ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ

 سهىاعرشاسج  –لا ٚلرر " :الاٍزْبهح ٚ ِٛٙٛػٙب ثب١ٌٖغخ اٌزب١ٌخ٠ىزت ػ١ٍٗ ثٛٙٛػ ِوعغ 

 : " ٚ روًٍ إٌٝ اٌؼٕٛاْ اٌزبٌِٟووي اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب ثٖفبلٌ  أػٛاْٚ إٛبهادرى٠ٛٓ  "8/2018

 3018ٕفبلٌ  1177ِووي اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب ثٖفبلٌ ٓ.ة 

 الأخم انًسذد نوثٕل انؼشٔع: :12انلظم 

ُّ اػزّبك فزُ  2018 اٌخٕ ٠52َٛ ٜ روًٍ اٌؼوٚٗ فٟ أعً لا ٠زؼلّ  اٌّوويٞ ثّىزت اٌٚجٜ ٠ٚز

ٌٍزأول ِٓ ربه٠ـ ٕٚٛي اٌؼوٚٗ، ٚ ٠ٍغٝ وً ػوٗ ٠ًٖ ثؼل ٌّووي اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب ثٖفبلٌ 

ّْوٚٛ اٌّطٍٛثخ.  اٌزبه٠ـ اٌّنوٛه أٚ ٠ىْٛ غ١و ِطبثك ٌٍ

 : كرر انؼشٔع:13انلظم 

ّٕخ  رزٌّٛٝ ٌغٕخ فزؼ اٌؼوٚٗ ٚفوى٘ب، فزؼ اٌظّوٚف اٌقبهع١خ ٚاٌظّوٚف اٌلاّف١ٍخ "أ" اٌقب

، ٚ ٠ّىٓ ػٕل الالزٚبء أْ اٌّب١ٌخٚاٌظوٚف اٌلاف١ٍخ "ة" اٌقبٕخ ثبٌؼوٚٗ اٌف١ٕخ ثبٌؼوٚٗ 
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رلػٛ ٘نٖ اٌٍغٕخ اٌّْبهو١ٓ اٌن٠ٓ ٌُ ٠ملِٛا وً اٌٛصبئك اٌّطٍٛثخ، ثّب فٟ مٌه اٌٛصبئك الإكاه٠خ، إٌٝ 

ّٓذ ٔٔ ٚغرثُٗ يٍ ْزا اٍز١فبء ٚصبئمُٙ فٟ أعً ِؾلك،  انغٛشج  ٔ انؼشع انًانٙ الإخشاء ٔثٛوح انرؼّ

ٚفٟ ٕٛهح ػلَ إِٚبء اٌّْبهو١ٓ وً اٌٛصبئك ؽَت ا١ٌٖغ اٌّطٍٛثخ ٠ّىٓ كػٛرُٙ  انزاذٛح نهًكٌٕ

 إٌٝ اٌم١بَ ثنٌه فٟ أعً رؾلكّٖ اٌٍغّٕخ.

 :  ؽهة ذٕػٛساخ إػاكٛح ذرؼهن تانؼشٔع:14انلظم 

أْ رطٍت ِٓ اٌؼبه١ٙٓ رمل٠ُ ر١ٙٛؾبد إٙبف١خ فلاي ِوؽٍخ فوى اٌؼوٚٗ،  ٌلإكاهح،٠ّىٓ  -

ٚمٌه ثٙلف ر١َ١و ػ١ٍّخ كهاٍخ اٌؼوٚٗ ٚرم١١ّٙب كْٚ اٌزغ١١و فٟ ِؾزٛا٘ب رزؼٍك ثؼوُٚٙٙ 

 ِٚمبهٔزٙب ٠ٚىْٛ رمل٠ُ اٌز١ٙٛؾبد وزبث١ب ٚفلاي ِلحّ رؾلكّ٘ب اٌٍغّٕخ لا ٠ٕجغٟ رغبٚى٘ب.

ّٚجٜ، أٚ روًٍ ػٓ  - ٛو٠ك اٌجو٠ل اٌَو٠غ أٚ ثٛاٍطخ هٍبئً رٛكع اٌز١ّٙٛؾبد ِجبّوح ثّىزت اٌ

ِّٚٛٔخ إٌٛٛي، ٚوً عٛاة ٠وك فبهط ٘نٖ اٌّلحّ لا ٠ؤفن ثؼ١ٓ الاػزجبه ٠ٚؤكّٞ إٌٝ إٌغبء 

أكّٜ مٌه إٌٝ  إلاّ بثغ فٕٟ أٚ ِبٌٟ ٠زؼٍك ثبٌؼوٗ  ٚاٌؼوٗ، وّب لا ٠َّؼ ثأٞ رغ١١و ٍٛاء وبْ ما ٛ

 اٍزجؼبك اٌؼوٗ.

 عشّٚحّ الإخشاءاخ: : 15نلظم ا

اٌفبئي ثبٌؼوٗ، لا ٠ّىٓ  ٚلجً الإػلاْ ػٓ اٍُ ِىزت اٌزى٠ّٛٓٚاٌف١ٕخ فزؼ اٌؼوٚٗ اٌّب١ٌخ  ثؼل

إٛلاع اٌؼبه١ٙٓ أٚ أٞ ّقٔ آفو ١ٌَذ ٌٗ اٌٖفخ ٌٍَّبّ٘خ فٟ إعواءاد فوى اٌؼوٚٗ 

ّٞ ِؼٍِٛبد ٍٛاء رؼٍمذ ثفوى اٌؼوٚٗ أٚ ثزم١١ّٙب أٚ ثمواه  ،  اٌؼوٗ إٍٕبكٚكهاٍزٙب، ػٍٝ أ

 أػلاٖ. 14واءاد اٌٛاهكح ثبٌفًٖ ثبٍزضٕبء الإع

لأٞ ِٛٙٛع ٠ُٙ ػوٙٗ ٚمٌه فلاي اٌفزوح  اٌّووي٘نا، ٚلا ٠ّىٓ لأٞ ػبهٗ الارّٖبي ثّٖبٌؼ 

، ٚوً َِؼٝ ِٓ أٞ ػبهٗ اٌؼوٗ إٍٕبكاٌّزواٚؽخ ث١ٓ ربه٠ـ فزؼ اٌؼوٚٗ ٚربه٠ـ الإػلاْ ػٓ 

ٚ ِمبهٔخ اٌؼوٚٗ أٚ ثقٖٛٓ ِغو٠بد رم١١ُ ػوٙٗ أكاهح لإٌٌٍزأص١و ػٍٝ اٌّٖبٌؼ اٌّؼ١ٕخ 

 اٌطٍّج١خّ ٠ىْٛ ٔز١غزٗ اٍزجؼبك ػوٙٗ .  إٍٕبكثقٖٛٓ لواهاد 

 كرر انظّشٔف ٔ كشص انؼشٔع:: 16انلظم 

ٛجمب ٌٍفًٖ الأٚي ِٓ وواً  اٌّؾبٚه ٚاؽل أٚ ِغّٛػخ ِٓ ِؾٛه٠ّىٓ ٌىً ػبهٗ اٌّْبهوخ فٟ 

 اٌّؾبٚه.ؽَت  اٌؼوٗاٌْوٚٛ ٠ٚزُ إٍٕبك 

وٚف اٌقبهع١خّ ٚاٌظّوف١ٓ اٌلاّف١١ٍّٓ "أ" ٚ "ة" ٌٍزضجذ ِٓ ٚعٛك اٌٛصبئك فزؼ اٌظّ  اٌفوىرزٌٛٝ ٌغٕخ 

 الإكاه٠خّ ٚاٌف١ّٕخّ ٚاٌّب١ٌخّ اٌّطٍٛثخ صُ رمَٛ ثؼ١ٍّخ اٌفوى ػٍٝ ِوؽٍز١ٓ:
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 انًشزهح الأٔنٗ:

ّٓ ثىً ِؾٛه )لَٜ( ػٍٝ ؽلح ؽ١ش رزٌٛٝ ٌغٕخ فوى  :انلشص انًانٙ * ٠زُ فوى اٌؼوٗ اٌقب

 ٚ (اٌؼوٚٗ اٌّب١ٌخ ثبػزجبه الأكاء ػٍٝ اٌم١ّخ اٌّٚبفخ) انًانٛح ذظاػذٚا ذشذٛة انؼشٔعاٌؼوٚٗ 

الإٛلاع ػٍٝ اٌٛصبئك الإكاه٠خّ ٚاٌف١ّٕخّ اٌّملِّخ ٌٍزضّجّذ ِٓ ٍٕٛؽ١زّٙب ِٚلٜ ٠زُ فلاي ٘نٖ اٌّوؽٍخ 

ًّ ٚص١مخ إكاه٠خّ أٚ ف١ّٕخّ ُّ ِواٍٍخ ِىبرت اٌزى٠ّٛٓ لاٍز١فبء و خ أٚ ِٕمٕٛ ِطبثمزٙب ٌٍّلاؽك اٌّوفمخ ٚرز

ّْوٚٛ اٌّطٍٛثخ اٌزضجذ ِٓ ٕؾخ اٌٛصبئك اٌّىٛٔخ ٌٍؼوٗ اٌّبٌٟ ٚرٖؾ١ؼ  وّب رزٌٛٝ لا رَزٛفٟ اٌ

 .الالزٚبءالأفطبء اٌؾَبث١خ ٚاٌّبك٠خ ػٕل 

 انًشزهح انثاَٛح:

ِطبثمخ اٌؼوٗ اٌفٕٟ اٌّملَ ِٓ لجً  ِٓرزٌٛٝ ٌغٕخ اٌفوى فٟ ٘نٖ اٌّوؽٍخ اٌزضجذ  انلشص انلُٙ:*

ٌىواٍبد ػوٙٗ ٌّبٌٟ الألً صّٕب ٚرمزوػ إٍٕبكٖ اٌٖفمخ فٟ ٕٛهح ِطبثمخ ٕبؽت اٌؼوٗ ا

ٔفٌ إٌّٙغ١خ  اػزّبكاٌْوٚٛ ٠زُ  ٌىواًإما رج١ٓ أْ اٌؼوٗ اٌفٕٟ اٌّؼٕٟ غ١و ِطبثك  .ٌْوٚٛا

 ثبٌَٕجخ ٌٍؼوٚٗ اٌف١ٕخ إٌّبفَخ ؽَت رور١جٙب اٌّبٌٟ رٖبػل٠ب.

ٚا١ٌَوح اٌنار١خ  02مخ اٌزؼٙل ؽَت اٌٍّؾك ػلك ٌٛص١ ٗػلَ رمل٠ُ اٌؼبه٠ٍغٝ اٌؼوٗ آ١ٌب فٟ ٕٛهح 

  .06ؽَت الأّٔٛمط اٌٛاهك ثبٌٍّؾك ػلك ِوفٛلخ ثبٌّؤ٠لاد اٌّطٍٛثخ ٌٍّىْٛ 

ٌىبًِ اٌٛصبئك الإكاه٠خّ  ٟاٌَّزٛفٚثٗ ٔٙبئ١ب ٘ٛ اٌؼوٗ الألً صّٕب  الاؽزفبظثبٌَٕجخ ٌٍؼوٗ اٌنٞ ٠زُ 

١ٔٓ اٌّمزوؽ١ ّٛ ّٕخ ثبٌّى ّْوٚٛ اٌقب ًّ ِؾٛه ؽَتاٌّطٍٛثخ، ٚاٌ ّْوٚٛ اٌف١ّّٕخ  ٓ فٟ و ووّاً اٌ

ّٕخ ػٕل اٌزَبٚٞ فٟ اٌؼوٚٗ اٌّب١ٌخ ث١ٓ ػبه١ٙٓ أٚ أوضو ٠طٍت وزبث١ب ِٓ اٌّزوّؾ١ٓ  ٚ اٌقب

 2014ٌَٕخ  1039ِٓ الأِو ػلك  68اٌّؼ١١ٕٓ أْ ٠ملِٛا ػوٚٙب ِب١ٌخ أفوٜ ٚمٌه ٛجمب ٌٍفًٖ 

 . ٖٛٓ اٌّزّّخ ٌٗؼ١ِّٛخ ٚع١ّغ إٌثزٕظ١ُ اٌٖفمبد اٌاٌّزؼٍك  2014ِبهً  13اٌّؤهؿ فٟ 

 : ذثهٛؾ إعُاد انًسأس انخاطّح تالاعرشاسج:17نلظم ا

ّٕخ ثبلاٍزْبهح إٌٝ اٌؼبهٗ اٌنٞ ٚلغ افز١به ػوٙٗ ٌزٕف١ن اٌلّٚهح ) أٚ  ٠جٍغّ إٍٕبك اٌّؾبٚه اٌقب

ك. ّٚ   اٌلّٚهاد( اٌزى١ٕ٠ّٛخّ ػٓ ٛو٠ك ِىزٛة ٠ؾوّه فٟ اٌغوٗ ٠ٚىْٛ ِوفمب ثطٍت ري

 انلظم 18: انرضاياخ يكرة انركٍّٕٚ:

 ٠ٍزيَ ِىزت اٌزى٠ّٛٓ ػٕل إػلاِٗ ثئٍٕبكٖ ِؾبٚه رى٠ٛٓ ثـ:

ْ كاهح الإ إهٍبي لبئّخ اٌؾٚٛه ١ِٛ٠بّ إٌٝ - ّٛ ٕخ ٚعٛثب اٍُ اٌّى ّّ ِّٚبح ِٓ لجً اٌّْبهو١ٓ ِٚزٚ

 ٚإِٚبءٖ،

ّٖبؽت ط ا١ٌّّخ اٌّزؼٍمخ ثم١بً كهعخ هٙبء اٌّْبهو١ٓ ٛجمب ٌلأّٔٛمإهٍبي اٌجطبلبد اٌزم١ -

 . كاهحالإ، ِٖؾٛثخ ثبٌفبرٛهح إٌٝ 12اٌٛاهك ثبٌٍّؾك ػلك 
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ثنٌه كاهح الإ وّب ٠زؼ١ّٓ ػٍٝ ِىزت اٌزى٠ٛٓ فٟ ٕٛهح ػغيٖ ػٓ إٔغبى كٚهح رى١ٕ٠ٛخ أْ ٠ؼٍُ -

 ػٍٝ الألً. (03تثلاثح أٚاّو )ٚثّجوهارٗ لجً ِٛػل أطلاق اٌلّٚهح 

اٌٚوٚه٠خ ٌز١ْٕٜ   اَ اٌٍٛبئً اٌج١لاغٛع١خ٠زىفًّ ِىزت اٌزى٠ّٛٓ ثٕفمبد اٍزواؽخ اٌمٙٛح ٚاٍزقل -

إ٠مبف اٌؼًّ ِغ ِىزت اٌزى٠ٛٓ فٟ ؽبي ػلَ اٍز١فبء وبًِ  اٌّوويكاهح لإ) ٠ّىٓ  اٌلّٚهاد اٌزى١ٕ٠ٛخ 

ّْوٚٛ(  .اٌ

١ٔٓ اٌّؼ١ّٕ١ٓ ٠ؼزجو ِىزت اٌزى٠ّٛٓ َِؤٚلا ػٓ ؽَٓ إٔغبى اٌقلِبد ِٓ لجً  - ّٛ ، ٌٍغوٗ ا١ٍّباٌّى

 زلاث١و اٌلاىِخ ؽزٝ لا ٠زؼطً ؽَٓ ١ٍو الإٔغبى.٠ٚزؼ١ٓ ػ١ٍٗ ارقبم وبفخ اٌ

ْ ثلْٚ إػلاَ َِجك ٚثلْٚ ِٛافمخ   - ّٛ ٚفٟ ٕٛهح كاهح الإ٠ّٕغ ػٍٝ وً ِىزت رى٠ٛٓ رغ١١و اٌّى

 ّ٘ لاد ػ١ٍّخ ٚفجواد رٚبٟ٘ أٚ اٌّٛافمخ ػ١ٍٗ، ٠ٕجغٟ أْ رزٛفو فٟ اٌْقٔ اٌّمزوػ ٌٍزؼ٠ٛ٘ ِؤ

ْ الإٍٟٔ، ّٛ ب فٟ ؽبٌخ اٌزؼنهّ ف١ؾك  رفٛق اٌقجواد اٌّزٛفوح فٟ اٌّى ِّ إ٠مبف اٌؼًّ  اٌّوويلإكاهح أ

ّٞ رؼ٠ٛٚبد، وّب لا ٠ؾك ٌٗ  ِغ ِىزت اٌزى٠ٛٓ فٟ إٛبه اٌلّٚهح اٌزى١ٕ٠ّّٛخ اٌّؼ١ٕخّ كْٚ أْ ٠طبٌت ثأ

 ِب١ٌخ إٙبف١خّ أٚ أٞ رغ١١و فٟ اٌْوٚٛ ثؾغّخ رؼ٠ٛ٘ الأّقبٓ اٌّؼ١ّٕ١ٓ. ثّجبٌغأْ ٠طبٌت 

ب أْ اٌزى٠ّٛٓ لا ٠ٕغي ثى١ف١خ ع١لح أْ رموه ٚٙغ ؽل ٌزلفً اٌّىْٛ فٟ رٍه إما رج١ٓ ٌٙكاهح لإ٠ٌّىٓ  -

 . ٚػٍٝ ِىزت اٌزى٠ٛٓ الاٍزغبثخ ٌٍطٍت كْٚ أٞ اػزواٗاٌلّٚهح ٚأْ رطبٌت ثزؼ٠ٛٚٗ، 

ْ ٚاؽل ثبٍزقلاَ اٌٍٛبئً اٌَّؼ١خّ  - ّٛ ّٕخ ثّؾٛه ِٓ اٌّؾبٚه ِى ٠زٌّٛٝ ر١ْٕٜ وً كٚهح فب

 اٌزٟ رَزغ١ت ٌلأ٘لاف اٌّوٍِٛخ ٌٍّؾٛه.اٌجٖو٠خّ ٚغ١و٘ب ِٓ اٌزم١ّٕبد 

ّٕخ ف١ّب  - ١ٔٓ ٚفب ّٛ ٠ٍزيَ ِىزت اٌزى٠ّٛٓ ثبؽزواَ اٌزوّار١ت اٌغبهٞ ثٙب اٌؼًّ فٟ ِغبي رْغ١ً اٌّى

ٍخ. ّٖ  ٠زؼٍكّ ثزٛف١و اٌزوّاف١ٔ الإكاه٠خّ ماد اٌ

 :  انرؼذٚم أثُاء انرُلٛز )انرـٛٛش كٙ زدى انخذياخ(:19انلظم 

ّٕخ ثّ ؾٛه رى٠ٛٓ ِٚجوِغخ ثبلاٍزْبهح ِوؽٍخ َِزمٍخ ٠ّىٓ ػٕل الالزٚبء رّضً وً كٚهح فب

اٌزغ١١ّو فٟ ػلك أفواك اٌّغّٛػبد اٌّيِغ  -كاهح لإٌاؽزَبة ِجٍغٙب ثٖفخ ِٕفٍٖخ، ٌنا، ٠ؾك 

ٚ لا ٠ّىٓ ٌّىزت اٌزى٠ّٛٓ فٟ ٘نٖ   2018خلال عُح رى٠ٕٛٙب ٚمٌه ؽَت اٌؾبع١بد اٌّزأولح ٌٍزى٠ٛٓ 

 ٌه أٚ اٌّطبٌجخ ثّواعؼخ الأصّبْ أٚ ثزؼ٠ٛٚبد.اٌؾبٌخ الاػزواٗ ػٍٝ م

  :  خلاص انلٕاذٛش:20انلظم 

ّٙل ِىزت اٌزى٠ّٛٓ  ٔ ٘ٛ ِطٍٛة ٔغبى وبًِ ِباصو إ اٌٖبكهح ػٓ ِىبرت اٌزى٠ٛٓفلآ اٌفٛار١و  ٠زؼ

رىْٛ ِؾوّهح ( أ٠بَ ِٓ إٔغبى اٌلّٚهاد اٌزى١ٕ٠ّّٛخ، 10ٚثئهٍبي اٌفٛار١و فٟ أعً لا ٠زغبٚى ػْوح )

٠ٚجمٝ فلآ اٌفٛار١و ه٘ٓ  ٚبح ٚرؾًّ اٍُ اٌّّٟٚ ٚفزُ اٌّؤٍَخ،ّهثؼخ ٔظبئو ِؤهّفخ ِٚفٟ أ

 الاٍزغبثخ ٌٍْوٚٛ اٌٛاهكح ثٙنٖ الاٍزْبهح، ٚرىْٛ اٌفبرٛهح ِوفمخ ثـ:

 ،إٍٟٔ ٍٛت ريٚك -

 ،12اٌٛاهكح ثبٌٍّؾك ػلك  ثطبلبد اٌزم١١ُ -

- ،ٓ١ٔ ّٛ  اٍزّبهاد افزجبهاد اٌّزى
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 ٍَّّخ ٌٍؾبٙو٠ٓ،َٔـ ِٓ ّٙبكاد اٌّْبهوخ اٌّ -

 لبئّخ اٌؾٚٛه ِّٚبح ِٓ لجً اٌّىْٛ ِغ موو اٍّٗ ِوفٛلخ ثقزُ اٌّؤٍَخ. -

  .َٔقخ ِٓ اٌلهً اٌزى٠ٕٟٛ -

ّٞ رَجمخ إٌٝ ِىزت اٌزى٠ّٛٓ ؽ١ش ٠زُ فلإٗ فٟ أعً ألٖبٖ  - ( 45)فَّخ ٚأهثؼْٛلا ٠ّىٓ ِٕؼ أ

 اٌطٍّج١ّخ. ٠ِٛب ِٓ ربه٠ـ رمل٠ُ اٌفبرٛهح اٌزٟ ٠ٚجٜ ف١ٙب اٌّجٍغ اٌّطٍٛة ٌزٕف١ن

 :  انًُأنح: 21انلظم 

أٚ  يكرة ذكٍٕٚ ثاٌلا ٠ّىٓ ٌّىزت اٌزى٠ٛٓ ِٕبٌٚخ الأْٔطخ اٌزى١ٕ٠ٛخ عيئ١ّب أٚ و١ٍبّ ثٛاٍطخ  -

 الاٍزؼبٔخ ثٗ ٌٕفٌ اٌغوٗ.

 غيء اٌقبٓ ثبٍزواؽخ اٌمٙٛح.ا٠ٌّىٓ ٌّىزت اٌزى٠ّٛٓ ِٕبٌٚخ  -

ِىزت اٌزى٠ٛٓ اٌّىٍف ثزٕف١ن اٌلٚهح  ٠ؾًٖ ث١ٓ أْلا رزؾًّ إكاهح اٌّووي أٞ إّىبي ٠ّىٓ  -

 اٌزى١ٕ٠ٛخ ٚ الأٛواف اٌّزلفٍّخ الأفوٜ.

 : آخال انرُلٛز:22انلظم 

ِٓ ث١ٓ اٌزّٛاه٠ـ  اٌّوويإكاهح  ى١ٕ٠ٛخّ فٟ ا٢عبي اٌزٟ رقزبه٘ب٠ٍزيَ اٌّىزت ثزٕف١ن اٌلّٚهح اٌزّ 

ئثلاغٗ إٌٝ ِىزت اٌزى٠ٛٓ لجً ٍِيِخ ثكاهح الإاٌّمزوؽخ، ٚإْ الزٚٝ الأِو رؼل٠لا فٟ اٌزّٛاه٠ـ، فئْ 

  .) اٌزى٠ٛٓ فلاي اٌزٛل١ذ الإكاهٞ فمٜ( ( أ٠بَ ِٓ أطلاق اٌلٚهح اٌّؼ١ٕخ03صلاصخ )

 :  انُضّاػاخ:23انلظم 

٠ملَ ٕبؽت ، اٌٖفمخ أٚ ثزٕف١نِمز١ٚبد وواً اٌْوٚٛ فٟ ؽبٌخ ؽلٚس فلاف ِورجٜ ثزأ٠ًٚ 

و٠وا ِفٖلا ؽٛي ِٛٙٛع اٌقلاف اٌٖفمخ إٌٝ الإكاهح ػٓ ٛو٠ك ِىزٛة ِّْٚٛ إٌٛٛي رم

 ٚأٍجبثٗ ِٚطبٌجٗ ػٕل الالزٚبء. 

٠ِٛب الإعبثخ وزبث١ب ػٍٝ ٍٛجبد ٕبؽت اٌٖفمخ لٖل رمل٠ُ ِمزوؽبد  15ٚ رزٌٛٝ الإكاهح فٟ أعً 

ٌؾً اٌقلاف. فٟ ٕٛهح أمٚبء الأعً اٌّنوٛه أػلاٖ كْٚ اٌزًٕٛ ثئعبثخ الإكاهح أٚ فٟ ٕٛهح 

ّ٘ ً اٌقلاف، ػلَ لجٛي ِمزوؽبد الإكاهح ٌؾ ٠ؼوٗ اٌقلاف ػٍٝ أٔظبه اٌٍغٕخ الاٍزْبه٠خ ٌف

ِٓ الأِو  190إٌٝ  185إٌّٖٛٓ ػ١ٍٙب ثبٌفٖٛي ِٓ  هئبٍخ اٌؾىِٛخإٌياػبد ثبٌؾَٕٝ ٍٕت 

َّ  رّّزٗٚع١ّغ إٌٖٛٓ اٌزٟ  2014ِبهً  13اٌّؤهؿ فٟ  2014ٌَٕخ  1039ػلك  و ، ٚإما ٌُ ٠ز١

ّٖخٌٙب ؽٍّٗ ٠وفغ إٌيّاع أِبَ اٌّؾبوُ اٌ  .ثٖفبلٌ ّقز

 :  ذثادل انًشاعلاخ:24انلظم  

 ٌزٕف١ن ٘نٖ الاٍزْبهح ٌٚزجبكي اٌّواٍلاد، ػ١ٓ اٌطوفبْ ِمو٠ّّٙب وّب ٠ٍٟ:

 3018ٕفبلٌ  1177ٓ.ة  -انكراتح انؼايح -  يشكض انثٕٛذكُٕنٕخٛا تظلاهظ

 74875818هلُ اٌفبوٌ:              74871816هلُ اٌٙـبرف: 
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 نركٍٕٚ:تانُغثح إنٗ يكرة ا -

 .................................................................................. إٍُ اٌٛو١ً أٚ ِل٠و اٌّؤٍَخ:

 ...................................................................................................... اٌؼٕٛاْ:

............................................................................................................. 

 ............................ هلُ اٌٙبرف:

 ........................... هلُ اٌفبوٌ:

كمّ ذـٛٛش كٙ انؼُٕاٌ يٍ أزذ انطشكٍٛ ٚدة إتلاؿّ إنٗ انطشف اٜخش تٕاعطح سعانح يؼًَٕح 

 يغ الإػلاو تانثهٕؽ.انٕطٕل 

 كغخ الاعرشاسج: :25انلظم 

فَخـ الاٍزْخبهح اػزّخبكا ػٍخٝ إػخلاَ ٠خزُ إثلاغخٗ ٛجمخب ٌٍزوار١خت اٌغخبهٞ ثٙخب اٌؼّخً فخٟ هح كالإ٠ٌؾكّ 

ٚاٌّزؼٍخّخك  )2014ِخخبهً  13اٌّخخؤهؿ فخخٟ  2014-1039الأِخخو ػخخلك ) ١ِخخلاْ اٌٖخخفمبد اٌؼ١ِّٛخخخ

 ثزٕظ١ُ اٌٖفمبد اٌؼ١ِّٛخ.

ٌٛٝ إٔغبى ثم١خ ألَبٛ الاٍزْبهح ؽَت الإعواء اٌنٞ ٠واٖ ِلائّب ٚ ػٍٝ ٔفمخ ٚ ٠ّىٓ رى١ٍف ِٓ ٠ز

 فَـ الاٍزْبهح فٟ اٌؾبلاد اٌزب١ٌخ: اٌّوويكاهح لإِىزت اٌزى٠ّٛٓ، ٚ ثٖفخ إعّب١ٌخ ٠ّىٓ 

 اٌؼغي ػٓ إٍلاء اٌقلِبد فلاي اٌلّٚهاد اٌزى١ٕ٠ّٛخّ، -

 ػٍٝ الإٔغبى. الإفلاً أٚ الإػلاْ ِٓ ٛوف ِىزت اٌزى٠ٛٓ ػٓ ػلَ اٌملهح -

ثنٌه  اٌّوويل١بَ ِىزت اٌزى٠ٛٓ ثأػّبي اؽز١بي أٚ غِ رزؼٍك ثزغ١١و اٌّىْٛ اٌّمزوػ كْٚ إػلاَ  -

 ( أ٠بَ ِٓ أطلاق اٌلٚهح اٌّؼ١ٕخ أٚ أػّبي رٌّ ِٓ إٌيا٘خ ا١ٌّٕٙخ.03لجً صلاصخ )

ه اهرىبة ِىزت اٌزى٠ٛٓ ٌّّبهٍخ ِقٍخ ثبٌّٕبفَخ رزؼٍك ثبٌّْبهوخ فٟ ٍٛت اٌؼوٚٗ ٚمٌ -

 ثّمزٚٝ لواه لٚبئٟ ثبد.

رؼّل ِىزت اٌزى٠ٛٓ اٌم١بَ ثزٖبه٠ؼ وبمثخ أٚ رل١ٌٌ ٚصبئك أٚ أٞ ػًّ آفو ٠وِٟ إٌٝ ِغبٌطخ  -

 الإكاهح فٟ رم١١ُ ِؤ٘لارٗ اٌّب١ٌخ اٚ ا١ٌّٕٙخ أٚ اٌف١ٕخ ػٕل اٌّْبهوخ فٟ ٍٛت اٌؼوٚٗ.

بف١خ ٌٍٕيا٘خ ػٕل رٕف١ن رؼّل الإفلاي ثبٌٛاعجبد اٌزؼبلل٠خ ِٓ فلاي اهرىبة أفؼبي أٚ أػّبي ِٕ -

 اٌٖفمخ.

 )ٚفبح، ِوٗ،...( ػٓ ر١ْٕٜ اٌلٚهح اٌزى١ٕ٠ٛخ اٌّؼ١ٕخػغو ٕبؽت اٌٖفمخ أٚ اٌّىْٛ اٌّمزوػ  -

فٟ ِب ػلا ٘نٖ اٌؾبلاد أٚ ِب ّبثٙٙب، ٠ّىٓ ٌّىزت اٌزى٠ٛٓ اٌّطبٌجخ ثزؼ٠ٛ٘ اٌٚوه اٌؾبًٕ 

 ٗ.ثّفؼٛي ٘نا اٌفَـ ثْوٛ رمل٠ُ اٌّطٍت فلاي ِلحّ ٍٕٛؽ١ّخ اٌؼو

 انًشاخغ انرشذٛثح:  :26انلظم 
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ًّ ِب ٌُ ٠زُ اٌزؼوّٗ إ١ٌٗ ّٙٓ وواً اٌْوٚٛ اٌؾبٌٟ ٠جمٝ فبٙؼب ٌّمز١ٚبد:  و

 اٌّغٍخ اٌزغبه٠خ -

ٚاٌّزؼٍك ثزٕظ١ُ اٌٖفمبد اٌؼ١ِّٛخ  2014ِبهً  13اٌّؤهؿ فٟ  2014ٌَٕخ  1039الأِو ػلك  -

 ٚوبفخ إٌٖٛٓ اٌزٟ رّّزٗ.

 اٌؼًّ. اٌزْو٠ؼبد اٌز١َّٔٛخ اٌغبهٞ ثٙب  -

 

 

 اؽهؼد ػهّٛ ٔٔاكود

 ظلاهظيشكض انثٕٛذكُٕنٕخٛا ت

 ………………………كٙ.............

 

 اؽهؼد ػهّٛ ٔٔاكود

 يكرة انركٍٕٚ

 ……………………………كٙ..............

  



 يشكض انثٕٛذكُٕنٕخٛا تظلاهظذكٍٕٚ إؽاساخ ٔأػٕاٌ  8/2018 ػذداعرشاسج 

 

 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كشاط انششٔؽ انلُٛح 

 انخاطح
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  : الأْذاف انؼايّح نهركٍٕٚ:1انلظم 

ّٕخ ثأػٛأإٌٝ رؾ١َٓ اٌّٙبهاد اٌق ِووي اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب ثٖفبلٌٙلف ٠ ٌّٛاوجخ آفو  ٗٚإٛبهار ٗب

ُّ ٙجٜ أ٘لاف اٌزى٠ّٛٓ  اٌَّزغلاّد فٟ اٌّغبلاد اٌزم١ّّٕخ أٚ فٟ ِغبلاد اٌزّٖوّف الإكاهٞ، ٚلل ر

ٍخ اٌٛاهكح  ّٖ  .01تانًهسن ػذد ؽَت اٌّؾبٚه اٌّلهعخ ثجواِظ اٌزى٠ّٛٓ اٌّف

 :  انًُرلؼٌٕ:2انلظم 

ٌّووي اٌزبّثؼ١ٓ  ٚ اٌجبؽض١ٓ اٌؼٍّخ إٌّٙل١ٍٓ ٚ ٚ ١ٓٚالإكاه٠ّ  ف١١ٕٓالأػٛاْ ا٠ٌَزٙلف اٌزى٠ٛٓ  *

رٛع١ٗ لبئّخ إ١ٍّّخ ٌٍّْبهو١ٓ إٌٝ ِىزت اٌزى٠ٛٓ  اٌّوويإكاهح ٚرزٌٛٝ اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب ثٖفبلٌ 

ًّ لجً أطلاق وً كٚهح ٚمٌه ؽَت اٌّؾبٚه اٌّلهعخ ثجؤبِظ اٌزى٠ّٛٓ 03صلاصخ ) ( أ٠بَّ ػٍٝ الأل

 .01تانًهسن ػذد اٌّفًٖ 

 ّقٖب. 15ؼلك الألٖٝ ٌٍّزى١ٔٛٓ فٟ اٌلٚهح اٌٛاؽلح لا ٠زغبٚى اٌ* 

 : انرُظٛى انًاد٘:3انلظم 

َّبػخ اٌضبِّٕخ ٚإٌّٖف ٕجبؽب.  * ٠ٕطٍك اٌزى٠ّٛٓ ػٍٝ اٌ

ًّ ٚاؽلح صلاس 06* رلَٚ كٚهح اٌزى٠ّٛٓ اٌٛاؽلح ٍذ ) ز١ٓ رلَٚ و ّٖ ( ٍبػبد فٟ ا١ٌَٛ رٛىع إٌٝ ؽ

ٚ ٠ّىٓ رغ١١و ِلح اٌلٚهح رّب١ّب ِغ ٍِٖؾخ  ح ثٕٖف ٍبػخٍبػبد رزقٍٍّّٙب اٍزواؽخ لٙٛ( 03)

 الإكاهح ِٓ ؽ١ش إٌَك اٌؼبكٞ ٌٍؼًّ

ّْوٚٛ اٌج١لاغٛع١خّ اٌلاىِّخ ِٓ ؽ١ش ٛعٛكح ثبٌّووي ٚ ٟ٘ لبػخ ّاٌمبػخ بٌث٠زُ اٌزى٠ٛٓ *  ثٙب اٌ

 . اٌَّبؽخ ٚاٌٍٛبئً اٌج١لاغٛع١خّ

١ٔٓ ػٍٝ ِزبثؼخ اٌزى٠ّٛٓ فٟ أؽَٓ رٛف١و وبفخّ اٌؼٛاًِ اٌزٟ  ػٍٝ ِىزت اٌزى٠ٛٓ * ٠غت ّٛ رَبػل اٌّزى

 اٌظّوٚف. 

 : انطشم انثٛذاؿٕخٛح:4انلظم 

ٍخ ٌٍزى٠ّٛٓ اٌّؾلكّح ثبٌّؾبٚه ٌزٕف١ن اٌزى٠ّٛٓ ٠ٚؼزّل فلاي كٚهاد  ّٖ ْ ػٍٝ اٌجواِظ اٌّف ّٛ ٠َزٕل اٌّى

 اٌزى٠ٛٓ ػٍٝ:

اٌّّبصٍخ أٚ اٌزطّج١مبد اٌَّزؼٍّخ ٚ  اٍزقلاَ اٌٍٛبئً اٌَّؼ١خّ ٚاٌجٖو٠ّخ، ٌزمل٠ُ إٌّّبمط ٚ اٌزغّبهة -

 اٌّورجطخ ثّؾٛه اٌزى٠ّٛٓ،

 ِمبهثخ اٌّْبهوخ ٚالأّغبي اٌزطج١م١خ ٚاٌؼًّ ػٍٝ ثوِغخ رّبه٠ٓ ِغ اٌؼًّ ػٍٝ إٕلاؽٙب، -

 ِؾزٜٛ اٌزى٠ٛٓ فٟ ٚصبئك ِىزٛثخ ٚ هل١ّخرمل٠ُ  -
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 ٔخٕببهاد اٌّىزَجخ، ِغ ثوِغخ افزجبهاد اٌزملَّ ٚالإرمبْ ٌم١بً ِلٜ اٍز١ؼبة اٌّْبهو١ٓ ٌٍّٙ -

 إهفبق اٍزّبهاد الافزجبهاد ِغ اٌٛصبئك اٌٍَّّخ ٌٍقلآ، 

اٌزوو١ي ػٍٝ ف١ٕٖٛبّد اٌؼًّ ِٚمز١ٚبرٗ ػٕل رى٠ٛٓ الأػٛاْ ثبلاٍزٕبك إٌٝ ِزطٍجّبد ِٛالغ  -

 ػٍُّٙ،

ٚ  الاثزؼبك ػٓ اٌزٕظ١و ثغ١خ رؾ١َٓ اٌملهح ػٍٝ اٌزْق١ٔ اٌنارٟ ٚرفؼ١ً اٌىفب٠بد اٌْق١ٖخ -

 ٌزوو١ي ػٍٝ اٌغبٔت اٌزطج١مٟ فٟ اٌزى٠ٛٓ.ا

 ذوٛٛى انرُظٛى انًاد٘ نهذّٔسج انركُّٕٚٛحّ: :5انلظم 

رؾلكّ كهعخ هٙبء اٌّْبهو١ٓ ػٓ عٛكح اٌقلِبد ٚ لبػخ اٌزى٠ٛٓ ٚاٌطوق اٌج١لاغٛع١خ اٌّؼزّلح  

 .12تانًهسن ػذد ٛجمب ٌلأّٔٛمط اٌٛاهك  رؼ١ّو اٌجطبلبد اٌزم١ّ١١ّخفٟ اٌزى٠ٛٓ ِٓ فلاي 

 انثشايح انًلظّهح نهركٍّٕٚ: :6انلظم 

ٍخ ٌٍزى٠ّٛٓ اٌّلهعخ  ّٖ تانًهسن ػذد ٠ٍزيَ ِىزت اٌزى٠ّٛٓ ثزٕف١ن اٌلّٚهاد اٌزى١ٕ٠ّٛخّ ؽَت اٌجواِظ اٌّف

ٓ اٌقطّخ اٌزٕف١ن٠خّ ٌٍلّٚهح اٌزى١ٕ٠ٛخّ ٚ ثّضبثخ ٌٛؽخ اٌزؾّىُّ  01 ّّ ًّ ِؾٛه ٚ ٘ٛ ٚص١مخ رزٚ ّٕخ ثى ٚ اٌقب

ُ ؽَت اٌّؾبٚه اٌّطٍٛثخ. tableau de bordفٟ ١ٍو اٌزى٠ّٛٓ) ّّ  ( ٚ رٖ
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Thème 1 : إداسٚح انـٛش هٗ انًؤعغاخ انؼًٕيٛح راخ انظثـحانشهاتح الإداسٚح ٔ انًانٛح ػ  

 ِٛب٠ْ :يذج انركٍٕٚ

  الإٛبهاد الإكاه٠خ ثبٌّووياندًٕٓس انًغرٓذف: 

   أْذاف انذٔسج انركُٕٚٛح: 
  ٚاٌزؼوف ػٍٝ آ١ٌبد اٌؼًّ ثٙب اٌّووياوزَبة ِٙبهاد ؽٛي و١ف١خ روو١ي ِٕظِٛخ هلبثخ اٌزٖوف ٍٕت 

 ٌم١بكحِٕٙغ١خ إػلاك ِٚزبثؼخ ٌٛؽبد ا 

 

 :تشَايح انذٔسج انركُٕٚٛح

 الإكاه٠خ ٚ اٌّب١ٌخ  اٌّفب١ُ٘ اٌّورجطخ ثولبثخ .1

 ّوويِٕٙغ١خ روو١ي ِٕظِٛخ هلبثخ اٌزٖوف ثبٌ .2

 ِٕٙغ١خ إػلاك ِٚزبثؼخ ٌٛؽبد اٌم١بكح .3

 ِٕٙغ١خ اٌزم١١ُ )رؾ١ًٍ اٌفٛاهق, اٌم١بَ ثبلإعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ....( .4

 ّورجطخ ثبٌّٕظِٛخو١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ إٌظُ اٌّؼٍِٛبر١خ اٌ .5

 رؾ١ًٍ اٌفٛاهق ٚرم١١ُ إٌزبئظ ٚاٌم١بَ ثبلإعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ .6

 إػلاك اٌزمبه٠و .7

 إػلاك ِضبي رطج١مٟ. .8
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Thème 2: إػذاد أدنح الإخشاءاخ 

 أ٠بَ 3 :يذج انركٍٕٚ

 اٌّووي ثئكاهح  ٚأػٛاْ اٌزٕف١ن ٛبهادالإدًٕٓس انًغرٓذف: ان

  أْذاف انذٔسج انركُٕٚٛح: 

   و١ف١خ إػلاك ٚرط٠ٛو ك١ًٌ إعواءاد فبٓ ثبلإكاهاد اٌؼ١ِّٛخ

 :تشَايح انذٔسج انركُٕٚٛح

 اٌزؼو٠ف ثل١ًٌ الإعواءاد .1

 خ الإعواءادأ٘لاف إػلاك أكٌ .2

 الإعواءادػٕبٕو ك١ًٌ  .3

 دأٔٛاع أكٌخ الإعواءا .4

 أٍب١ٌت عّغ اٌج١بٔبد لإػلاك الأكٌخ .5

 رؼو٠ف ا١ٌَبٍبد ٚاٌمٛاػل ٚالإعواءاد اٌّزجؼخ  .6

 ِؾزٜٛ ك١ًٌ الإعواءاد .7

 إػلاك ثواِظ اٌؼًّ  .8

 كهاٍخ ِؼّمخ ٚرم١ّ١١خ لأكٌخ إعواءاد ٌجؼ٘ الإكاهاد اٌؼ١ِّٛخ ٚكهاٍخ الإّىب١ٌبد .9
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Thème 3: ISO 9001 :2015 : Exigences 

Durée de la formation : 2 Jours 

Population cible : Référents qualités, Chargés qualité  

Objectifs de formation :  

 Avoir une vision globale et stratégique de la norme 

 Avoir une compréhension précise de chacun de ses articles 

 Comprendre  les exigences de l’ISO 9001 v.2015. 

 

Contenu de la formation : 

1. Introduction à la norme ISO 9001 version 2015 

a. La structure de la norme 

2. La norme ISO 9001 version 2015 

a. Généralités sur la norme ISO 9001 

b. Les principes de management de la qualité 

c. L’approche processus dans la qualité 

d. Le fonctionnement du PDCA 

e. L’approche par le risque 

3. Appréhender le contexte de l’organisme 

a. Qu’est-ce que le contexte interne et externe de l’organisme ? 

b. Les risques et opportunités pour l'organisme 

c. Les parties intéressées ou prenantes 

d. L'approche processus 

4. Intégrer la notion de leadership 

a. L’engagement de la direction et la stratégie de l’entreprise 

b. L’écoute des clients 

c. L’adaptation de la politique qualité 

5. La mise en place d'une planification 

a. Fixer son objective qualité avec efficience 

b. Formaliser son plan d’actions 
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6. La mise en place d'un support dans le cadre de la norme ISO 9001 version 2015 

a. Les informations documentées 

b. Les ressources humaines 

c. La connaissance 

d. Les infrastructures 

e. Le plan de communication 

7. Réalisation des activités opérationnelles 

a. La gestion des processus clés 

b. La maîtrise des produits non conformes 

8. Evaluation des performances et amélioration 
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Thème 4 : Auditeur qualité interne:  

Maîtriser les méthodes et les outils : ISO 19011 :2011 

Durée de la formation : 3 Jours 

Population cible : Référents qualités, Chargés qualité  

Objectifs de formation :  

 Maîtriser les étapes pour réaliser un audit qualité interne.  

Contenu de la formation : 

1. Identifier les points clés du processus d’audit 

a. Objectifs de l’audit qualité interne 

b. Le déroulement des différentes phases 

c. Rôle et règles de déontologie de l’auditeur 

2. Préparer l’audit qualité interne 

a. Mandatement : objectifs, référentiel et champs de l’audit 

b. Analyse préliminaire de l’entité à auditer 

c. Élaboration d’un plan d’audit et d’un guide d’audit 

3. Réaliser l’audit qualité interne 

a. Animation de la réunion d’ouverture 

b. Conduire des entretiens : les techniques d’entretien (guide d’entretien, prise de 

notes),    les points clés de la communication en audit 

c. Observations et collecte des données 

d. Détection et mise en évidence des écarts 

4. Conclure l’audit qualité interne 

a. Synthèse et formalisation des écarts 

b. Préparation et animation de la réunion de clôture 

c. Rédaction du rapport d’audit 

d. Évaluation de la pertinence des actions correctives proposées par les audités 

e. Clôture de l’audit 

5. Examen de fin de formation  
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Thème 5:  َٙطٛاَح انًثا  

 ب٠ِْٛ :يذج انركٍٕٚ

 ذوُٛٙ ٔ يُٓذعٙ يظهسح انظٛاَح تانًشكضاندًٕٓس انًغرٓذف: 

 أْذاف انذٔسج انركُٕٚٛح: 

 ١ٌٖبٔخ ٚاٌّؾبفظخ ػٍٝ اٌجٕب٠بد ٚاٌزغ١ٙياد ٚاٌْجىبد اٌف١ّٕخلأػٛاْ ا اوزَبة ِٙبهاد عل٠لح

 :تشَايح انذٔسج انركُٕٚٛح

 
 ه٠خ.ػٕبٕو اٌٛلب٠خ: ا١ٌٖبٔخ اٌلٚ .1

 اٌزْق١ٔ ٚاٌزلفً ٌلإٕلاػ ٚا١ٌٖبٔخ. .2

 ٚٙغ ِقطٜ ٌٍزلفلاد اٌلٚه٠خ. .3

 ػمٛك ا١ٌٖبٔخ ٚو١ف١خ ِزبثؼزٙب. .4
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Thème 6 : Chimie analytique: échantillonnage et techniques d’extraction 

  

Durée de la formation : 2 jours 

Population cible : Les ingénieurs et les techniciens chimistes/process 

Objectifs de formation :  

 Renforcer les capacités en chimie analytique 

 Visée de l’accréditation  

Contenu de la formation : 

 

1. Echantillonnage et hétérogénéité 

a. Approche qualitative 

b. Qualification d’un échantillon ou d’un échantillonnage 

c. Exemples de méthodes non probabilistes d’échantillonnage 

d. Echantillonnage probabiliste  

e. Echantillonnage par prélèvement : réalisation et condition de correction 

f. Stratégie a adopter pour résoudre un problème d’échantillonnage 

2. METHODES ET TECHNIQUES D’EXTRACTION 

a. Généralités sur les méthodes classiques : 

 EXTRACTION PAR SOLVANT : extraction directe /extraction liquide liquide/extraction 

solide liquide/extraction par soxhlet/extraction par hydrodistillation 

b. Microextraction en phase solide 

 résume des bases théoriques 

  preconcentration de micropolluants organiques sur cartouches spe 

 Mise en œuvre de la spme  

 Optimisation de la spme 

 Applications 
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Thème 7: Méthodes de validation et calcul d'incertitude 

Durée de la formation : 2 Jours 

Population cible : chercheurs, Ingénieurs, et techniciens du laboratoire 

Objectifs de formation :  

 Pouvoir de déterminer les méthodes adéquats pour valider un protocole au process, et calculer l’incertitude 

sous différents forme (Appareillage, opérateurs, …)  

Contenu de la formation : 

1. Présentation de la validation des méthodes d’essai analytique 

- Définition et les objectifs de la validation d’une méthode 

- Exigences normatives en termes de validation 

- Dossier de caractérisation et validation 

2.  Rappel de techniques et d’outils statistiques utilisés dans le cadre de la validation des méthodes 

analytiques 

3. Validation de méthodes 

- Glossaire des terminologies 

- La procédure de validation 

- Organisation des essais pour la caractérisation d'une méthode d'analyse. 

- Les critères de validation, définitions et implications pratiques pour la validation 

4.  Exemple pratique d’un protocole de validation d’une méthode analytique 

5. Introduction sur l'incertitude de mesure : 

- Définitions : concepts de mesure et d'incertitude. 

- Les exigences de l'ISO 17025 en termes d'incertitude. 

- L'expression d'un résultat et de son incertitude (écriture, règles d'arrondi). 

6.  Méthodologie générale de l’estimation des incertitudes. 

7.  Méthode d'estimation de l'incertitude de mesure à l'aide du GUM : 

- Définition du mesurande, analyse du processus de mesure et écriture du modèle mathématique. 

- Evaluation de l’incertitude des différentes grandeurs d’entrée. 

- Détermination de l’incertitude composée.  

- Incertitude élargie et expression du résultat final 
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  Thème 8: Technique contractuelle : Négociation et Rédaction des contrats 

Durée de la formation : 2 Jours 

Population cible : Chefs de projets, cadres administratifs et financiers, Chercheurs et Ingénieur impliqués dans la 

R&D valorisation et transfert de technologie, services généraux. 

Objectifs de formation :  

 Savoir négocier les clauses juridiques, financières et opérationnelles 

 Rédiger les clauses adaptées à chaque  projet 

 Trouver des solutions de compromis lors de la négociation et les rédiger 

Contenu de la formation : 

1.  Cerner les enjeux de négociation 

a. Droit des contrats   

b. Analyser l'architecture contractuelle 

c. Déterminer la hiérarchie entre les différents documents contractuels 

d. Savoir utiliser la théorie de l'indivisibilité des documents contractuels 

2.  Maitriser les techniques de négociations 

a. Faire le point sur ses enjeux et ses objectifs avant d'entrer en négociation 

b. Déceler les objectifs et contraintes du partenaire 

c. Faire de son partenaire un allié et non un adversaire 

d. Prendre garde au poids et au sens des mots 

e. Sortir d'une situation de blocage 

f. Bilan  et clôture de négociation 

Cas pratique : Exercice pratique d’entrainement à la négociation 

3.  Rédiger et négocier les clauses structurantes 

a. Les clauses de définition 

b. Les clauses de responsabilité 
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c. Les clauses de propriété intellectuelle 

d. Les clauses de garantie 

e. Les clauses de durée et de résiliation 

f. Les clauses financières 

g. Les clauses de recette de bien ou de solutions livrés 

h. Les clauses de pénalités 

- Cas pratique : exemple de validation d’un contrat 
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 Thème 9: Analyse de la Valeur et Conception à Coût Objectif 

 

Durée de la formation : 2 Jours 

Population cible : Chefs de projets, Chercheurs, Ingénieurs et cadre administratif impliqués dans la R&D et 

valorisation de transfert de technologie. 

Objectifs de formation :  

 Optimiser la valeur afin de mieux satisfaire les besoins de ses clients tout en maîtrisant les coûts 

 Connaître la démarche  AV/CCO et la pratiquer en équipe multidisciplinaire 

 Participer efficacement à une étude Analyse de la Valeur pour passer "des attentes clients" à la "juste 

réponse" 

Contenu de la formation : 

1.  Explorer les sources de création de valeur 

i. Explorer les besoins de vos clients avec l'analyse fonctionnelle. 

j. Explorer les sources de coûts et les leviers d'optimisation. 

k. Définir les enjeux d'une analyse de la valeur. 

l. Conception à coût objectif : maîtriser un objectif de coût de revient grâce à l'analyse de la valeur. 

2.  Pratiquer une démarche AV/CCO sur un produit 

m. S'approprier les 10 étapes clés de la démarche AV/CCO. 

n. Cadrer un projet AV/CCO. 

o. Pratiquer l'analyse fonctionnelle : 

p. Transférer les coûts organiques en coûts fonctionnels - la matrice de transfert. 

q. Construire le diagramme coût / utilité des fonctions. 

r. Identifier les axes d'optimisation de valeur  

s. Choisir la meilleure solution 

3. Pratiquer une démarche AV/CCO sur un processus 

t. Les spécificités de la démarche AV/CCO d'un processus. 

u. Pratiquer l'analyse de la valeur sur un processus. 
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Thème 10: Métrologie des Volumes : Etalonnage et vérification des micropipettes 

 et de la verrerie jaugée 

 

Durée de la formation : 2 Jours 

Population cible : Référents métrologie, techniciens de laboratoire, ingénieurs, chargé maintenance 

Equipements Scientifiques,  Chargés qualité  

Objectifs de formation :  

 Apporter les compétences théoriques et pratiques de gestion de la métrologie dans un laboratoire  

 Apprendre à réaliser la vérification de la conformité et l’étalonnage des micropipettes et des fioles 

jaugées 

Contenu de la formation : 

1. Formation théorique 

a. Terminologie et grandeurs liées aux instruments de volumes  

b. Les références normatives et les documents de références en métrologie de volume 

c. Gestion du parc de volumes au laboratoire 

d. Analyse du besoin et choix des moyens de mesures de volume 

e. Réception et mise en service des instruments de volumes 

f. Etalonnage et vérification en interne des instruments de volumes « Méthode gravimétrique 

selon ISO 86556…. «  

g. Entretien et Suivi des instruments de volume 

h. Estimation d’incertitude appliquée à l’étalonnage ou à la vérification des instruments de 

volume  

i. Analyse des causes d’incertitude 

j. Traitement des données de mesurage  

              2. Cas pratique :  

a. Exemple de vérification et étalonnage  des micropipettes/fioles jaugées 
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b. Etablissement de certificat d’étalonnage et de constat de vérification des micropipettes/fioles 

jaugées 

c. Rédaction de la procédure de vérification pour la gestion du parc de   

d. Volume 

e. Estimation d’incertitude et étalonnage de  micropipettes/fioles jaugées 

f. Décision de la conformité/ déclassement  
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 Thème 11: Oracle Forms & Report 

 

Durée de la formation : 5 Jours 

Population cible : Informaticiens du CBS 

Objectifs de formation :  

 Développer des  interfaces 

 Créer des formulaires pour la saisie des données dans Oracle 

 Créer des rapports qui s’interfacent avec Oracle 

 Interfacer PL/SQL avec les outils Forms et Reports 

1. Présentation de Forms & Reports 

g. Les principales fonctionnalités 

h. Présentation d'Oracle Developer 

2. L’environnement de développement 

a. Présentation des composants de l’environnement 

b. Utilisation de l’interface de développement 

3. La création de rapports 

a. Présentation des objets du modèle de données 

b. Présentation des objets du modèle de présentation 

c. Présentation des objets du Parameter Form 

d. Présentation du Report Triggers 

e. Présentation des Program Units 

f. Présentation des Attached Libraries 

4. Les types de rapports 

a. Présentation des types de rapports 

b. Exemple de types de rapports 
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5. La programmation 

a. Utilisation de PL/SQL avec 

b. Form et Reports 

c. Utilisation des ancres, de la 

d. pagination et des boutons 

e. Affichage conditionnel 

f. Validation des paramètres 
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 :  02انًهسن ػذد 

ذ ّٓ  ٔثٛوح انرؼ

 )الاٍُ ٚ اٌٍمّت(......................................................................................... إّٟٔ اٌّّٟٚ )ح( أٍفٍٗ

 ..............................ثٖفزٟ)إٌّٙخ(    ..............................................................................

)الاٍُ الاعزّبػٟ(    ..................................................................................................... ّْ  .أ

ًّ اٌزغّبهٞ ثزبه٠ـ  ..............................................رؾذ ػلك........ َّغ ٍُّ)ح( ثبٌ  ...........................اٌّو

 ٚاٌّٛعٛك ِموّ٘ب ثـ    ......................................................................................................

خ ثبلاٍزْبهح هلُ    ّٕ ًّ اٌٛصبئك اٌقب ّٛلاػٟ ػٍٝ و  2018/ 8ثؼل ا

ّواف ػٍٝ ر١ْٕٜ ٍٍٍَخ ِٓ اٌلّٚهاد اٌزى١ٕ٠ّٛخّ ٌفبئلح الأػٛاْ الإكاه١ّ٠ٓ اٌّزؼٍمّخ ثزى١ٍف ػلك ِٓ ١٘بوً اٌزى٠ّٛٓ ٌلإ

 ٚ اٌف١ّ١ّٕٓ

ْ ٘نٖ اٌٛصبئك ِٓ:ٌّووي اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب ثٖفبلٌ  ّٛ  فٟ ِؾبٚه ِقزٍفخ الافزٖبٕبد، ٚ رزى

خ، - ّٕ ّْوٚٛ الإكاه٠خّ اٌقب  ووّاً اٌ

ّٕخ، - ّْوٚٛ اٌف١ّٕخّ اٌقب  ووّاً اٌ

 اٌّلاؽك، -

 

ّْوٚٛ ًّ اٌ ّٙل ثزٕف١ن اٌقلِبد اٌّطٍٛثخ ِّٕٟ ٛجمب ٌلإعواءاد  ألجً و اٌٛاهكح ثغ١ّغ ٘نٖ اٌٛصبئك اٌّج١ّٕخ أػلاٖ ٚأرؼ

 اٌٛاهكح ّٙٓ 

ّٚوائت اٌّجبّوح ٚٚصبئك الاٍزْبهح ٚؽَت الأصّبْ اٌزٟ ٙجطزٙب ّق١ٖبّ آفنا ثؼ١ٓ الاػزجبه ع١ّغ الأكاءاد   اٌ

 ٚغ١و اٌّجبّوح.

 ثـ:ٚ ٠ملهّ ػوٟٙ اٌّبٌٟ ِمبثً ِب ٍجك 

ًّ لَٜ ػٍٝ ؽلح ) .1 ًّ ٠َٛ رى٠ٛٓ ٚ ٌى ًّ الأكاءاد ٌى  (.ٚكرة انثًٍّ تالأسهاو ٔ تانسشٔفصّٓ فوكٞ فبي ِٓ و

 ِجٍغ الأكاء ػٍٝ اٌم١ّخ اٌّٚبفخ،  .2

ًّ لَٜ ػٍٝ ؽلح ) .3 ًّ ٠َٛ رى٠ٛٓ ٚ ٌى ٠ىزت اٌضّّٓ ثبلأهلبَ ٚ اٌضّّٓ اٌغٍّٟ ثبؽزَبة ع١ّغ الأكاءاد ٌى

 (.ثبٌؾوٚف

 ثلا٠خ ِٓ ا١ٌَٛ اٌّٛاٌٟ ٌٍزبّه٠ـ الألٖٝ اٌّؾلكّ ٌمجٛي اٌؼوٚٗ. 2018ٌٍَٕخ الإكاه٠خ ٕبٌؾب  أٌزيَ ثئثمبء ػوٟٙ
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ًّ اٌقلِبد ثلا٠خ ِٓ كفٛي الاٍزْبهح ؽ١يّ اٌزّٕف١ن ٚ أٍٛت ِٓ  ّٙل ثزٕف١ن و ٌّووي اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب وّب ألجً ٚأرؼ

جٕىٟ اٌغبهٞ هلُ: اٌّجبٌغ اٌوّاعؼخ ٌٟ، ِمبثً مٌه، ثؾَبثٟ اٌجو٠لٞ/اٌ رٕي٠ً ثٖفبلٌ

.................................................................... 

 ؽوّه ثـ........................فٟ..........................                                                                     

 اؽّهؼد ٔ ٔاكود                                                           

    

 (انظّلح ٔ الإيؼاء ٔ خرى انًؤعّغح)يكرة انركٍّٕٚ                                                               
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 انؼشع انًانٙ نهركٍّٕٚ                                                 : 03انًهسن ػذد 

      

 ................كٙ ......................................  

 ءانخرى ٔ الإيؼا   

 

*
 ة. يكاذندًٛغ تانُّغثح  %19ذكٌٕ َغثح الأداء ػهٗ انوًٛح انًؼاكح  

 

 

 

 ع/س
اعى 

 انًسٕس

انؼشع انًانٙ كٙ انٕٛو 

الأداء ػهٗ   % دٌٔ اػرثاس الأداء

انوًٛح انًؼاكح
* 

انؼشع انًانٙ كٙ انٕٛو 

ػذد أٚاّو انركٍّٕٚ انخاطّح  تاػرثاس الأداء

 01تانًسٕس زغة انًهسن ػذد 

انؼشع انًانٙ اندًهٙ 

 تاػرثاس الأداء

 تهغاٌ انوهى تالأسهاو تهغاٌ انوهى تالأسهاو تهغاٌ انوهى تالأسهاو

Thème1 ………      

 

  

Thème2       

 

  

--       

 

  

--       

 

  

--       

 

  

--       

 

  

Thème11       
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 : 04انًهسن ػذد  

  الاعرشاسجذظشٚر ػهٗ انششف تؼذو انرأثٛش كٙ إخشاءاخ إتشاو 

 

 

  ...................................................................................................................)الاٍُ ٚاٌٍمت ٚاٌٖفخ( إٟٔ اٌّّٟٚ)ح( أٍفٍٗ

 .................. ......................................................................................زى٠ّٛٓ)الاٍُ الاعزّبػٟ ٚاٌؼٕٛاْ(ِّضً)ح( ِىزت اٌ

  ...........................................................رؾذ ػلك  .........................................................اٌّوٍُ ثبٌَغً اٌزغبهٞ ثـ 

 ................................................................................................................ اٌّؼ١ّٓ ِؾً ِقبثورٗ ثـ )اٌؼٕٛاْ ثبٌىبًِ(

 اٌَّّٝ ف١ّب ٠ٍٟ "اٌؼبهٗ"................................... .........................................................................................................

 ٚػٛك أٚ ٘لا٠ب لٖل اٌزأص١و ػٍٝ إٔوّػ ػٍٝ ّوفٟ ثؼلَ ل١بِٟ ٚأٌزيَ ثؼلَ اٌم١بَ ِجبّوح أٚ ثٛاٍطخ اٌغ١و ثزمل٠ُ

فمخ ِٚواؽً ّٖ  إٔغبى٘ب. ِقزٍف إعواءاد إثواَ اٌ

 

 ؽوه ثـ .................. فٟ......................                                         

 (إِٚبء اٌّْبهن ٚفزّٗ  )                                                 
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 :  05انًهسن ػذد 

 

 ذظشٚر ػهٗ انششف تؼذو الإكلاط أٔ تؼذو انٕخٕد كٙ ٔػؼٛح ذغٕٚح هؼائٛح

 

  

 ................................................................................................................. )الاٍُ ٚاٌٍمت ٚاٌقطخ( ح( أٍفٍٗإٟٔ اٌّّٟٚ)

 ..................................................................................................................... )الاٍُ الاعزّبػٟ ٚاٌؼٕٛاْ( ِّضً)ح( ِىزت اٌزى٠ّٛٓ

 ..................................................  رؾذ ػلك...................................................................اٌّوٍُ ثبٌَغً اٌزغبهٞ ثـ 

 ................................................................................................................ اٌّؼ١ّٓ ِؾً ِقبثورٗ ثـ )اٌؼٕٛاْ ثبٌىبًِ(

 اٌَّّٝ فٟ ِب ٠ٍٟ " اٌؼبهٗ". 

 إٔوّػ ػٍٝ ّوفٟ أٟٔ ٌَذ فٟ ؽبٌخ إفلاً أٚ فٟ ٚٙؼ١خ ر٠َٛخ لٚبئ١خ.

 

 ......... فٟ......................ؽوه ثـ .........                                         

 (إِٚبء اٌّْبهن ٚفزّٗ  )                                                 

 

 

 

  يلازظح:

كٙ زانح انرغٕٚح انشػائٛح، ٚدة أٌ ٚوذو انًشاسى شٓادج كٙ انـشع.
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 : 06انًهسن ػذد 

ٌأ ّٕ  ًَٕرج يٍ انغّٛشج انزاّذٛحّ نهًك

 

انرؼّشٚق -1
*

: 

 ....................................................................اندُغٛحّ: .......................................................................الإعى:

 ............................................................انسانح انؼائهٛحّ: .......................................................................انهوّة:

 ....................................................ذاسٚخ ٔ يكاٌ انٕلادج:         تطاهح انرؼّشٚق انٕؽُٛحّ سهى:

 ........................................................................................................................................انًؤعّغح انًشـّهح زانٛاّ

 

انشّٓائذ اندايؼٛحّ انًرسظّم ػهٛٓا -2
*

: 

 َٕع انذّساعاخ انًؤعّغح اندايؼّٛح انلرشج
انشّٓائذ انًسشص 

 ػهٛٓا/انغُّح

ذاسٚخ يؼادنح انشّٓائذ اندايؼٛحّ 

الأخُثٛحّ أٔ انًرسظّم ػهٛٓا يٍ 

ػانٙ خاطّحيؤعغاخ ذؼهٛى 
* 

......................... ...................... ................................ ......................... ............................... 

................................. ...................... ................................ ......................... ............................... 

................................. ...................... ................................ ......................... .............................. 

ئذ ذكُٕٚٛحّ أخشٖ يرسظّم ػهٛٓاشٓا -3
*

: 

 انشّٓائذ انًسشص ػهٛٓا/انغُّح َٕع انذّساعاخ ُّٛحانًؤعّغح انركّٕٚ انلرشج

......................... ...................... ................................ ......................... 

................................. ...................... ................................ ......................... 

................................. ...................... ................................ ......................... 

 

ٌ انًورشذ -4 ّٕ انخثشج انًُٓٛحّ نهًك
*

ًشـٕنح زانٛاّ إنٗ ؿاٚح انٕظٛلح : ذشذٛة انًٓاو انخاطّح تانٕظائق انًشـٕنح ذشذٛثا صيُّٛا ػكغٛاّ، اَطلاها يٍ انٕظٛلح ان

    انًشـٕنح صيٍ الاَرٓاء يٍ انرسّظّم ػهٗ انشّٓادج

 انٕظائق انًشـٕنح انًؤعّغح انًشـّهح انلرشج

................................................... ................................................... ................................................... 

.................................................. .................................................. ................................................... 

.................................................. ................................................... ................................................... 

 :**كٙ الاخرظاطاخ انًطهٕتح تانثشَايح انًلظّم نهركٍّٕٚانًُدض انركٍّٕٚ  -5

َح انلرشج ّٕ  انًؤعّغح انًُرلؼح تانركٍّٕٚ انًؤعّغح انًك

………. ..................................................... ................................................... 
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………. ..................................................... ................................................... 

………. ..................................................... ................................................... 

………. ..................................................... ................................................... 

………. 

 

..................................................... ................................................... 

 لا ذوثم شٓاداخ خايؼٛحّ أخُثٛحّ أٔ يغهًّح يٍ يؤعّغاخ ذؼهٛى ػانٙ خاطّح تذٌٔ يؼادنح. *

 ** يلازظح: ٚدة إسكام انًؤٚذّاخ انلاّصيح نهًؼطٛاخ انًزكٕسج.

ٌ)يؼشّف                               ذأشٛشج ٔ خرى ْٛكم انركٍّٕٚ                    َسٍ انًًؼٍٛ أعلهّ َشٓذ تظسّح انثٛاَاخ أػلاِ:         انرضاو: ّٕ إيؼاء انًك

(تّ
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 :   07انًهسن ػذد 

ٍَٛ ّٕ  انرضاو تؼذو ذؼٕٚغ يك

 

 ( ...................................................................................................،1إّٟٔ اٌّّٟٚ أٍفٍٗ )

 (،3(...............................................................................)2)........................ٚو١ً ِىزت اٌزى٠ّٛٓ

 

 ٚ ٕبؽت ثطبلخ اٌزؼّو٠ف ا١ٌّٕٛٛخ هلُ:  

 

بكهح ثـ........................................ثزبه٠ـ............................................................... ّٖ  ...،اٌ

ٍخ وّ ّٖ خ ف١ّب ٠زؼٍّك ثزٛف١و اٌزوّاف١ٔ الإكاه٠ّخ ماد اٌ ّٕ ١ٔٓ ٚ فب ّٛ ب أٌزيَ فلاي رأ١ِٓ أٌزيَ ثبؽزواَ اٌزوّار١ت اٌغبهٞ ثٙب اٌؼًّ فٟ ِغبي رْغ١ً اٌّى

١ٔٓ كْٚ إػلاَ َِجك ٚ ِٛافمخ ٘نا الأف١و.ٚ -ِووي اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب ثٖفبلٌ كٚهاد رى١ٕ٠ّٛخ ٌفبئلح  ّٛ ػلَ رؼ٠ٛ٘ ِى

 ًّ  إفلاي ثٙنا الاٌزياَ ٠ؼوّٕٟٙ إٌٝ إٌغبء كٚهح اٌزى٠ّٛٓ اٌّؼ١ٕخّ.  و

 

 الإيؼــــاء)يؼشّف تّ(                                                                                         

-------------- 

 (  الإعى ٔ انهوّة1)

 ............((  انظّلح) يذٚشػاو/يغؤٔل ػٍ انركٍّٕٚ/ٔكٛم/2)

(  الإعى انكايم نٓٛكم انرك3ٍّٕٚ)
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 : 08انًهسن ػذد 

 نهركٍّٕٚ الإػاكٛح ثٛذاؿٕخٛحّانٕعائم ان ذٕكٛش ٔ تئعرؼًال انواػح انًخظظح نهركٍٕٚ تانًشكضانرضاو  

 

 

 ................،.........( ..........................................................................1إّٟٔ اٌّّٟٚ أٍفٍٗ )

 (،3(...............................................................................................)2ٚ و١ً ِىزت اٌزى٠ّٛٓ)

 ٚ ٕبؽت ثطبلخ اٌزؼّو٠ف ا١ٌّٕٛٛخ هلُ: 

 

بكهح ثـ..............................................ثزب ّٖ  ............................،..ه٠ـ..............................اٌ

 

ّْوٚٛ اٌج١لاغٛع١ّخ اٌلاىِّخ ٚاٌٍٛبئً اٌج١لاغٛع١خ ٌٍزى٠ّٛٓثئٍزؼّبي اٌمبػخ اٌّقٖٖخ ٌٍزى٠ٛٓ ثبٌّووي ٚ أرؼٙل ٌزياَ أ اٌغ١و  ثزٛف١و اٌ

ًّ ِؾٛه أٚ اٌّزٛفوح خ ثى ّٕ  ٍزضٕبء اٌّؾبٚه اٌزٟ ١ٍزُ رٕظ١ّٙب ثمبػخ اٌزى٠ٛٓ ثبٌّوويثب ٍٚبئً أفوٜ ؽَت ٛج١ؼخ اٌزى٠ّٛٓ اٌقب
 

ًّ ِب  ٍخ اٌّوويطٍجٗ ٠وّب أٌزيَ ثزٛف١و و ّٖ ًّ إفلاي ثٙنا الاٌزياَ ٠ؼوّٕٟٙ إٌٝ إٌغبء كٚهح اٌزى٠ّٛٓ اٌّؼ١ّٕخ.  ثجواِظ اٌزى٠ّٛٓ اٌّف  ٚ و

 الإيؼاء )يؼشّف تّ(  

 

         ----------------- 

 ٔ انظّلح) يذٚشػاو/يغؤٔل ػٍ انركٍّٕٚ/ٔكٛم/............((  الإعى ٔ انهوّة 1)

 (  الإعى انكايم نٓٛكم انركٍّٕٚ.2)
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 :                  09انًهسن ػذد 

 ٍوـائًـح انًشـاسكـٛـًَٕرج ن

 ..................فٟ اٌلّٚهح اٌزى١ٕ٠ّّٛخ ؽٛي:..............................................................................

 إٌّؼملح فٟ ٠َٛ.............................إٌٝ ٠َٛ......................................................................

 ......ِىزت اٌزى٠ّٛٓ:.....................................................................................................

ْ:.................................هلُ ثطبلخ اٌزؼّو٠ف ا١ٌّٕٛٛخ.................................................. ّٛ  إٍُ اٌّى

 ِموّ اٌزى٠ّٛٓ:..............................................................................................................

 الإيؼاء انشّذثح الإعى ٔ انهّوة /سع

1 

 

 

  

2 

 

 

  

3 

 

 

  

4 

 

 

  

5 

 

 

  

... 

 

 

  

10 

 

 

  

  

ٌ                      ذَٕظ، كٙ.......................... ّٕ  إيؼاء انًك

 خرى يكرة انركٍّٕٚ                                                                                

 ------------ 

 يشكض انثٕٛذكُٕنٕخٛا تظلاهظإنٗ ٚدة إسعال هائًح زؼٕس انًشاسكٍٛ ٕٚيٛاّ  يلازظح:            

 :                  10انًهسن ػذد 

 إنٗ انًشرش٘ انؼًٕيٙ  الاَرًاءذظشٚر ػهٗ انششف تؼذو 

  

 ................................................................................................................. )الاٍُ ٚاٌٍمت ٚاٌقطخ( إٟٔ اٌّّٟٚ)ح( أٍفٍٗ
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 ..................................................................................................................... )الاٍُ الاعزّبػٟ ٚاٌؼٕٛاْ( ِّضً)ح( ِىزت اٌزى٠ّٛٓ

 ..................................................  رؾذ ػلك...................................................................اٌّوٍُ ثبٌَغً اٌزغبهٞ ثـ 

 ................................................................................................................ اٌّؼ١ّٓ ِؾً ِقبثورٗ ثـ )اٌؼٕٛاْ ثبٌىبًِ(

 اٌَّّٝ فٟ ِب ٠ٍٟ " اٌؼبهٗ". 

ٍَّبد اٌوّاعؼخ إ١ٌٙب ثبٌٕظّو  إٔوّػ ػٍٝ ّوفٟ  أّٟٔ ٌُ أوٓ ػٛٔب ػ١ِّٛبّ ٌلٜ ٚىاهح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ أٚ اٌّؤ

ّٓ ثزٕ ظ١ُ كٚهاد رى١ٕ٠ٛخ ٌفبئلح إٛبهاد ٚأػٛاْ ٚىاهح فلاي اٌقٌّ ٍٕٛاد اٌزٟ ٍجمذ ربه٠ـ رمل٠ّٟ ٘نا اٌؼوٗ اٌقب

 .ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚالارٖبي اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ

 

 ؽوه ثـ .................. فٟ......................                                         

 (ٌّْبهن ٚفزّٗ إِٚبء ا )                                                 

 

 

 

 

 

 



   يشكض انثٕٛذكُٕنٕخٛا تظلاهظذكٍٕٚ إؽاساخ ٔأػٕاٌ   2018/ 8 ػذداعرشاسج 

 

 43 

:                  11انًهسن ػذد   

 نوائًح اعًٛح كٙ انًكٍَٕٛ يٕصػٍٛ زغة انًسأس انركُٕٚٛحًَٕرج أ

 انًسٕس انركُٕٚٙ اعى ٔنوة انًكٌٕ ع/س

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   

21   
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 :      12انًهسن ػذد 

 اٌورجخ:.......................................................... الإٍُ ٚاٌٍمت ...........................................

 ...............................................................................ٛه اٌزى٠ّٛٓ.....................................ؾِ

 .............................إٌٝ............................ِٓ ٌزى٠ّٛٓ:ا فزوح.................................اٌزى٠ّٛٓ........ فٚبء

 ِىزت اٌزى٠ٛٓ.................................................. إٍُ اٌّىْٛ:............................................

دٌٔ  سد٘ء

 انًرٕعؾ

 ػُاطش انروٛٛى خٛذ زغٍ يرٕعؾ

َّٕل اٌج١لاغٛع١ٟ ٚ ِّٚٛٔٗ       ّىً اٌ

 اؽزواَ اٌجؤبِظ اٌّفًٖ ٌّؾٛه اٌزى٠ٛٓ     

ٙٛػ ٌغخ اٌّىْٛ ٚأِضٍزٗٚ       

ّٜٔ َٚٔك اٌز١ّْٕٜ ٠زلاءَ ِغ َِزٜٛ      

 اٌّْبهو١ٓ

اٌطّوق اٌج١لاغٛع١خّ ِزلائّخ ِغ ِٛٙٛع      

 اٌلّٚهح

إػزّبك إٌمّبُ ٚ اٌزّّبه٠ٓ اٌزطّج١م١ّخ ٚ اٌؼًّ      

 فٟ ِغّٛػبد

لبػخ اٌزى٠ّٛٓ: الارَّبع، الإٔبهح، اٌزلّفئخ ٚ      

 اٌزّٙٛئخ

، الإلبِخ، لٙٛح الاٍزمجبيػ١خّ اٌقلِبد)ٔٛ     

(الاٍزواؽخ  
 

 

 

 : يلازظح

اٌوعبء موو إٌمبٛ اٌج١ٕخ ثبٌجؤبِظ اٌّفًٖ ٌّؾٛه اٌزى٠ٛٓ ٚاٌزٟ ٌُ ٠زُ اٌزؼوٗ إ١ٌٙب أٚ اٌزوو١ي ػ١ٍٙب 

 .لاي كٚهح اٌزى٠ٛٓف

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. 


